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Sesso Maschio Data di nascita 24/04/1968 Nazionalita ltaliana

da 27/04/2020 - Direttore HR e Compliance — Geofor SpA

Geofor SpA & una societd che svolge servizi di raccolta e smaltimento rifiuti in 25
Comuni della Provincia di Pisa occupando circa 600 dipendenti.

ATTUALE POSIZIONE Geofor & parte del Gruppo Retiambiente, societd per azioni a totale capitale pubblico,
partecipata da 99 comuni delle province di Pisa, Livorno, Lucca e Massa-Carrara la cui
costituzione si inscrive in un complesso percorso finalizzato all'individuazione di un
unico soggetto cui affidare lo svolgimento del servizio di gestione integrata dei rifiuti
urbani e assimilati nellambito territoriale ottimale “AT.0. Toscana Costa”

ESPERIENZE CTT Nord srl- Direttore Corporate
PROFESSIONALI
DA 21/10/2012 CTT nord srl & una societa mista pubblico-privata che effettua servizi di Trasporto

Pubblico Locale nelle Provincie di Livorno, Pisa, Lucca, e Massa-Carrara ed & nata dal
conferimento delle aziende di Livorno, Pisa, Lucca, Massa e da un ramo della societa
Lazzi di Firenze. Oggi raggiunge un valore della produzione di 111 min di euro e conta
1.474 dipendenti. '

Nella Direzione, dove operano 51 addetti, sono svolte le seguenti attivita: paghe e
risorse umane, contabilita generale, pianificazione finanziaria, acquisiti ed appalti,
ufficio legale e segreteria generale. .

Da aprile 2019 ho seguito le medesime attivita, attraverso un distacco al 50%, anche
per il gruppo CAP, socio privato e socio di riferimento della societa che svolge attivita
anche nell'ambito della manutenziene mezzi pesanti, turismo ed accoglienza( 600 dip
e 60 min di fatturato).

Il gruppo, nel suo complesso, produce un fatturato di 170 min di euro e conta 2.075
dipendenti.

A 26/04/2020

Da 1/7/2010 a
20/10/2012

Lazzi Cap — Holding Dirigente ed Amministratore di societa del Gruppo.

Assunto a tempo indeterminato come dirigente nella Holding dei due soci
privati con funzione di amministratore per le imprese partecipate. Di
seguito gli incarichi ricoperti:



e da 17/10/2012 e fino al 29/3/2013 — Amministratore Delegato di
Trasporti Toscani srl {LU) — impresa di Trasporto Pubblico Locale
con 265 dipendenti

e da 1/7/2010 e fino al 13/5/2013° — Amministratore Delegato di
CLAP spa (LU) — impresa di Trasporto Pubblico Locale con 329
dipendenti con 24.000.000 di fatturato; ‘

e da 12/7/2011 con scadenza approvazione bilancio 2013 -
Amministratore Delegato e Legale Rappresentante di F.lli Lazzi Srl
(FI-LU) impresa di Trasporto Pubblico Locale con 267 dipendenti

e da 12/7/2011 con scadenza approvazione bilancio 2013 -
Amministratore Delegato e Legale Rappresentante di F.lli Lazzi Srl
(FI-LU) impresa di Trasporto Pubblico Locale con 267 dipendenti;

e da6/7/2011 al9/1/2013 con scadenza approvazione bilancio 2012
— membro del Consiglio di Amministrazione di Opitec Spa (Fl) -
officina di manutenzione-bus (autorlzzata iveco) con 42 dipendenti
e 4.100.000 di fatturato;

e da 30/6/2011 al 9/1/2013 con scadenza approvazione bilancio
2013 — membro del Consiglio di Amministrazione di CPT spa (PI) —
impresa di Trasporto Pubblico Locale con 454 dipendenti e
33.000.000 di fatturato;

e da 1/5/2012 — membro della Commissione Sindacale nazionale
ANAV - Confindustria;

e da 1/4/2012 — membro dello steer/ng committee ATl fra Sita
Busitalia, CAP, AGI aggiudicataria della gara per la privatizzazione
di ATAF (azienda trasporto citta di Firenze).

Da 1/5/2009 a GEOFOR SpA Pontedera (PI) azienda mista pubblico — privato che effettua raccolta e
30/06/2010 smaltimento rifiuto nella Provincia di Pisa Fatturato 57.000.000 circa e 280 dipendenti

e Responsabile Personale ed Organizzazione (quadro) "

e Responsabile Personale ed Organizzazione (quadro)

Da19/9/1993 a
30/6/2006 CPT Srl — Pisa (PI) azienda mista pubblico — privata gestore dei servizi
di TPL nell’ambito della Provincia di Pisa.
e Responsabile Risorse Umane, Relazioni Industriali e Payroll (quadro)
da gennaio 2003;
e Capo Ufficio Personale da 1/8/2000 a 30/6/2000;
e - Addetto ufficio paghe da 1/12/1996 a 31/7/2000;
e - Autista bus da 19/9/1993 a 30/11/1996;
Da 3/10/1988 a
19/9/1993 Attivita varia
e Collaboratore in impresa familiare trasporti e movimento terra e
materiale inerte;
e Impiegato in agenzia di recapiti;
e Gruista in impresa metalmeccanica;
ISTRUZIONE E FORMAZIONE —
Novembre 1989 —
ottobre 2000 Iscritto alla Facolta di economia aziendale di Pisa

= nessun esame , abbandonata per impossibilita di frequenza



Luglio 1988

Istituto Tecnico Commerciale “A. Pacinotti” Pisa

e Diploma di ragioneria.

2003 - 2005
Studio Dott. Franco Dell'lnnocenti Pisa
= Tirocinio per consulente del lavoro per I'abilitazione alla professioné
2014-2015 ®  Pisa- Master il diritto del lavoro in trasformazione — Scuola Superiore di Studi
Universitari Sant’Anna — della durata di 90 ore
2001 - 2012 = |a sicurezza dei dati aziendali e la normativa in tema di privacy {Ti Forma)
durata 16 ore;
= “La mensilizzazione dei dati Inps” (INAZ paghe) durata 8 ore;
= Milano - seminario: “guida alla tassazione dei redditi di lavoro dipendente”
organizzato da “ll sole 24 ore” della durata di 64 ore; ‘
*  Milano - Master di specializzazione in diritto del lavoro organizzato da “ll sole
24 ore” della durata di 64 ore;
= Milano - “Il nuovo contratto a progetto” (Somedia) durata 12 ore;
= Firenze - “ll decreto 276/2003” (Cispel) durata 8 ore;
=  Firenze—“Organizzazione orario dilavoro — attuazione direttive comunitarie”
(Cispel) durata 8 ore; )
= Roma — “Le nuove prospettive del mercato di lavoro — Legge Biagi” (Ipsoa)
durata 6 ore;
= Milano —“i controlli sui lavoratori'tra lecito ed illecito” (Cegos) durata 8 ore;
*  Firenze — “corso di aggiornamento avanzato per paghe e contributi” (Ipsoa)
durata 32 ore; ‘
* Roma - “Sentenza 7/3/2003 Corte di giustizia europea in materia di sostegni
all’occupazione” (Studio avv. Pessi c/o ass.tra) durata 4 ore;
= Milano — “Le politiche retributive aziendali” (Cegos) durata 32 ore;
»  Milano — “Valutare e misurare le prestazioni” (Cegos) durata 16 ore;
= Pisa—“ La gestione delle risorse umane” {Cispel) durata 24 ore;
=  Pisa—“Sicurezza negli ambienti di lavoro” (Ihail) durata 8 ore;
= Carrara — “Amministrazione del personale” (Ipsoa) durata 32 ore;
= Milano - “Master in diritto del lavoro” (Cegos) durata 48 ore;
* giugno 2001 — Roma — “Come pianificare il budget del personale” (La
Repubblica Affari e Finanza e Somedia formazione) durata 12 ore.
2003 - 2005
Studio Dott. Franco Dell'lnnocenti Pisa
= Tirocinio per consulente del lavoro per I'abilitazione alla professione
COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  Italiano



Altre lingue

Inglese
Francese

Competenze comunicative

Competenze professionali,
organizzative e gestionali

Competenze informatiche

_Patente diguida

ULTERIORI INFORMAZIONI
Dati personali

Pisa li 14 maggio 2020

COMPRENSIONE PARLATO
Ascolto Lettura Interazione  Produzione orale
B1 Bl Al Al
B1 Bl B1 B1

Ho maturato ottime capacita comunicative nellambito del percorso professionale svolto.
Di particolare importanza le esperienze maturate sia nellambito delle relazioniindustriali,
con interfacciamento continuo con i rapprésentanti dei lavoratori anche in situazioni di
conflitto, che nei ruoli di Amministratore di societa in cui ho perfezionato la la gestione di
team di collaboratori, 1a relazione con colleghi, soci, altri amministratori ed nel rapporto
con enti ed imprese fruit0|lri ed appaltatori dei servizi resi.

v

Ho un elevato spirito di sacrificio e grande forza di volonta, acquisite attraverso
I'impegno profuso fin dalla fine delletd scolastica e per tutto il percorso
professionale, una buona propensione a lavorare in team, capacita di leadership e
di lavorare in situazioni di stress. Ritengo di avere maturato buone capacita di
organizzare il lavoro a strutture e gruppi, definendo metodi, tempi e priorita nel
rispetto delle scadenze e degli obiettivi prefissati.

Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office, internet e delle principali
piattaforme applicative.
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Autorizzo il tratar;er,_mto dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

P annozzi \/\J



