POSIZIONE A2

Impiegato Tecnico

LIVELLO

6B

AREE DI COMPETENZA

Uffici tecnici e uffici tecnici — amministrativi, quale a
titolo di esempio non esaustivo: attivita di Progettazione
e Pianificazione servizi; controllo e gestione servizi di
raccolta, spazzamento e igiene urbana; gestione
amministrazione rifiuti; area impianti ed infrastrutture.

DESCRIZIONE ESEMPLIFICATIVA E NON ESAUSTIVA

DELLE  PRINCIPALI  ATTIVITA’
RESPONSABILITA'

® La risorsa si occupera del controllo e gestione
del personale dei servizi di raccolta,
spazzamento ed igiene urbana ambientale,
nonché della pianificazione, progettazione,
monitoraggio dei servizi stessi, intrattenendo
ove richiesto rapporti con tutti gli stakeholders.

e la risorsa dovra altresi verificare gli
adempimenti ARERA e predisporre il materiale
tecnico al fine di introdurre elementi di
efficientamento nei servizi controllo di gestione
operativo.

® Ove del caso procedera direttamente a
addestrare e formare il personale operativo.

COMPETENZE TRASVERSALI

Proattivita, capacita di relazione, capacita di analisi,
capacita di lavorare in squadra, orientamento ai risultati,
elevata motivazione, spiccate capacita organizzative,
autodisciplina e responsabilita.

REQUISITI SPECIFICI

Possesso di almeno uno titoli di studio in elenco, con
indicazione del punteggio. Per i titoli di studio conseguiti
allestero e richiesto il possesso dell'apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita
competenti da allegare alla domanda di partecipazione;

la_mancata presentazione di tale provvedimento entro il
rmin revi i presentazion 1l man

esclusi Jalla selezione:
® Possesso della laurea in ingegneria;

oppure

® Possesso di diploma in materie tecniche quali
periti, geometri, ragionieri, con anzianita di
almeno 10 anni nel settore dell'igiene
ambientale e con esperienze di almeno 24 mesi
negli ultimi 5 anni nelle attivita di cui alla
presente scheda.




