
POSIZIONE A1 Impiegato Tecnico-Operativo

LIVELLO 6B
AREE DI COMPETENZA Uffici tecnici operanti in attività di gestione flotta,

officina, magazzino ed attrezzature.
DESCRIZIONE ESEMPLIFICATIVA E NON
ESAUSTIVA DELLE PRINCIPALI ATTIVITA’ E AREE
DI RESPONSABILITA'

● La risorsa sarà utilizzata nell’ambito della gestione

delle flotte di automezzi ed attrezzature, ivi comprese

tutto il ciclo di attività manutentiva, provvedendo alla

predisposizione dei capitolati di gara e di

individuazione delle specifiche tecniche; inoltre potrà

gestire il personale dedicato a tali attività e

all’occorrenza potrà essere designata quale

responsabile tecnico per l’esercizio dell’attività di

autoriparazione di cui alla Legge 122/92 e s.m.i.

● La risorsa opera nell’ambito delle procedure del

sistema di gestione, che deve contribuire a

mantenere aggiornato, e della normativa vigente.

COMPETENZE TRASVERSALI Proattività, capacità di relazione, capacità di analisi,
capacità di lavorare in squadra, orientamento ai
risultati, elevata motivazione, spiccate capacità
organizzative, autodisciplina e responsabilità.

REQUISITI SPECIFICI Possesso di almeno uno dei titoli di studio in elenco,
con indicazione del punteggio. Per i titoli di studio
conseguiti all’estero è richiesto il possesso
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorità competenti da allegare alla
domanda di partecipazione; la mancata presentazione
di tale provvedimento entro il termine previsto di
presentazione delle domande comporta l’esclusione
dalla selezione:

● Laurea in Fisica;
● Laurea in Ingegneria Aereonautica;
● Laurea in Ingegneria Chimica;
● Laurea in Ingegneria Elettrica;
● Laurea in Ingegneria Elettronica;
● Laurea in Ingegneria Meccanica;
● Diploma Universitario in Ingegneria Elettrica;
● Diploma Universitario in Ingegneria

Elettronica;
● Diploma Universitario in Ingegneria

Meccanica.


