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SANDRI ANDREA

italiana

2010-2019 -

Geofor S.p.A Viale America 105, Pontedera (PI)

Gestione rifiuti ‘

Responsabile unita operativa Pisa — Servizi ambientali

Organizzazione servizi di raccolta porta a porta, Nord Engineering, side loader, ecc.
Gestione personale

Gestione e controllo attivita subappaltate.

2004-2010 .

Geofor S.p.A Viale America 105, Pontedera (Pl)
Gestione rifiuti ‘ ,
Tecnico unita operativa Pontedera — Servizi ambientali
Organizzazione servizi di raccolta porta a porta, side loader, ecc.
Gestione personale

Controllo attivita subappaltate.

1

1997-2004

GEA S.p.A Via Marche, 12 Pisa (PI)

Gestione rifiuti

Tecnico unita operativa Pisa — Servizi ambientali
Organizzazione servizi di raccolta side loader, ecc.
Gestione personale '

Controllo attivita subappaltate
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1991-1997

Biagi Srl Via Chiabrera Livorno (L)

Costruzioni stradali

Geometra-Direzione cantieri

Lavori di costruzioni stradali, asfaltature, autostrade, urbanizzazioni.

1986-1991
Alcatel italia
Costruzioni ferroviarie ad alta velocita
Direzione cantieri:
e Tratta FS Castelbolognese-Forlimpopoli: demolizione & posa nuova linea elettrlca 3kv
e 10 kv

i Tl 2 _,Tmﬂg% ?ghzmne 6 posa nuova linea eletirica 3kv
e Trafta etrgpohtana Puzzunu Nap le: sostituzione linea elettrica

metropolitana ‘ “)
e LineaFS Cwnavgcchla-Grosseto. posa cavi elettrici per sistema di segnalamento
e Linea FS Asti-Casale M.to: posa cavi telefonici.

1985-1986
Siette S.p.A./Alcatel
Costruzioni ferroviarie ad alta velocita
Assistente di cantiere:
e Tratta FS Firenze-Prato: quadruplicamento linea ferroviaria
o Tratta FS Padova-Castelfranco V.to: Elettrificazione esistente linea FS.

1982
Istituto Geometri Buontalenti di Livorno ~ Diploma di geometra

Vari corsi di formazione:
e Salute e sicurezza sul lavoro
‘s Strategie di decentramento e delega
e  Capacita di condivisione e trasferimento del know how
o  Sviluppo capacita di leadership e team building
o  Approfondimento e sviluppo abilita personali.
s Negoziazione aziendale
e Privacy

Organizzazione e ottimizzazione del lavoro
Gestione del personale

Sicurezza sul lavoro

Rapporti interpersonali



