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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TROLESE FEDERICO 

Indirizzo  VIA CARLO CAMMEO 230/B – 56123 LOC. ZAMBRA – CASCINA (PI) 

Telefono  348.60.22.538 

E-mail  federico.trolese@gmail.com 

Registro professionale  Formatore Sicurezza iscritto nel Registro Professionale AiFOS n°1015/20 

Linkedin  linkedin.com/in/federico-trolese-756b8033 

Skype  Trolex72 

Codice Fiscale  TRL FRC 72L17 B950P 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  17 luglio 1972 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

• Date (da – a)  NOVEMBRE - DICEMBRE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GIDA S.P.A. 

VIA BACIACAVALLO, 36 

PRATO (PO) 

P.I. 00289380485 

• Tipo di azienda o settore  DEPURAZIONE ACQUE 

• Tipo di impiego  INCARICO AUDIT DI VERIFICA CONFORMITÀ QUALITÀ, AMBIENTE, SICUREZZA DA PARTE DELL’ODV DELLA 

SOCIETÀ 

• Principali mansioni e responsabilità  AUDITOR 

   

• Date (da – a)  LUGLIO – SETTEMBRE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LATTANZI GROUP S.R.L. 

VIA GIOSUÈ CARDUCCI, 50 

56010 GHEZZANO – SAN GIULIANO TERME (PI) 

P.I. 01647950508 

• Tipo di azienda o settore  COMMERCIALE 

• Tipo di impiego  INCARICO PER DOCENZA CORSI ANTINCENDIO PRESSO: 

GRIFOLS S.P.A. DI VICOPISANO (PI) – AGGIORNAMENTO DURATA 4 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE-NOVMBRE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FINCANTIERI 

VIALE S. BARTOLOMEO, 446 

19126 –LA SPEZIA 

• Tipo di azienda o settore  CANTIERISTICA NAVALE 

• Tipo di impiego  VARIE EDIZIONI DI CORSI DI FORMAZIONE AI SENSI DEL DPR 177/2011 E S.M.I  “INFORMATIVA RIVOLTA 

AGLI APPALTATORI PER ACCESSO IN SPAZI CONFINATI” – DURATA 8 ORE AD EDIZIONE (4 EDIZIONI 

SVOLTE) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONFCOMMERCIO PROVINCIA DI PISA 

VIA DEL CHIASSATELLO, 67 
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PORTA A MARE – ZONA INDUSTRIALE (PI) 

C.F. 80004010502 

• Tipo di azienda o settore  ENTE ASSOCIATIVO COMMERCIALE 

• Tipo di impiego  TITOLO DEL PIANO FORMATIVO: ONE STEP BEYOND - TITOLO PROGETTO “SALUTE E 

SICUREZZA EX ART. T.U 81/2008” - TITOLO MODULO “FORMAZIONE/INFORMAZIONE SICUREZZA NEI 

LUOGHI DI LAVORO” - SEDE DIDATTICA: COSMOPOLITAN GOLF & COUNTRY CLUB 

PERIODO DI SVOLGIMENTO: DAL 30/09/2020 AL 02/10/2020 - RUP 

PF2731_PR0442_AV518_2 – CUP F58D19000570005 – TOTALE 8 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA 

   

• Date (da – a)  LUGLIO 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ADG&PARTNERS S.R.L 

VIALE SAN CONCORDIO, 1270 

55100 LUCCA (LU) 

TEL 0583.48699 

P.IVA 02534580465 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  INCARICO ODV INTERNO ALL’IMPRESA LAVORI FORTI S.P.A. PER ANALISI DOCUMENTAZIONE DI 

CANTIERE E AUDIT IN CAMPO RELATIVAMENTE AL CANTIERE IN REALIZZAZIONE PER IL COMMITTENTE 

AMAZON 

• Principali mansioni e responsabilità  AUDITOR 

   

• Date (da – a)  LUGLIO 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MASONI CONSULTING S.R.L. 

LOC. BELVEDERE , LOTTO 4 INTERNO 2 N.97 

53034 COLLE IN VAL D’ELSA (SI) 

TEL. 0577 1792112 FAX 0577 1792113 

C.F. 01545740506 

P.IVA IT 01545740506 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER “CORSO DI FORMAZIONE PER RSPP MODULO B - COMUNE” DURATA 8 ORE 

COMPLESSIVE DIVISE IN DUE LEZIONI. 

 TECNICHE SPECIFICHE DI VALUTAZIONE DEI RISCHI CONTEMPLATE NEL D.LGS 81/08 E NORME TECNICHE SPECIFICHE, E 

METODOLOGIA DI ANALISI DEI MANCATI INCIDENTI E INFORTUNI 

 RISCHI INFORTUNISTICI DEI LAVORI IN QUOTA: DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE, ALLA PROGETTAZIONE DEGLI ACCESSI IN 

QUOTA, SCELTA E GESTIONE DEI DPC E DEI DPI NECESSARI, GESTIONE DELLE EMERGENZE, ECC… 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  LUGLIO – SETTEMBRE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LATTANZI GROUP S.R.L. 

VIA GIOSUÈ CARDUCCI, 50 

56010 GHEZZANO – SAN GIULIANO TERME (PI) 

P.I. 01647950508 

• Tipo di azienda o settore  COMMERCIALE 

• Tipo di impiego  INCARICO PER DOCENZA CORSI ANTINCENDIO PRESSO: 

GRIFOLS S.P.A. DI VICOPISANO (PI) – AGGIORNAMENTO DURATA 4 ORE 

NOVICROM S.R.L. DI PONTEDERA (PI) – CORSO FORMAZIONE ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO 8 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  GIUGNO - OTTOBRE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FINCANTIERI 

VIALE S. BARTOLOMEO, 446 

19126 –LA SPEZIA 

• Tipo di azienda o settore  CANTIERISTICA NAVALE 

• Tipo di impiego  VARIE EDIZIONI DI CORSI DI FORMAZIONE AI SENSI DEL DPR 177/2011 E S.M.I  “INFORMATIVA RIVOLTA 

AGLI APPALTATORI PER ACCESSO IN SPAZI CONFINATI” – DURATA COMPLESSIVA 60 ORE SUDDIVISE IN 8 

EDIZIONI 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2020 

• Nome e indirizzo del datore di  ADG&PARTNERS S.R.L 
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lavoro VIALE SAN CONCORDIO, 1270 

55100 LUCCA (LU) 

TEL 0583.48699 

P.IVA 02534580465 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IMPLEMENTAZIONE MODELLO 231 AI FINI SICUREZZA E AMBIENTE, COMPRESO AUDIT 

INTERNI DI VERIFICA AI VARI PROCESSI AZIENDALI “AMOMED SRL” IMPRESA DISTRIBUZIONE FARMACI E 

AFFINI 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE E AUDITOR 

   

• Date (da – a)  GIUGNO - LUGLIO 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FINCANTIERI 

VIALE S. BARTOLOMEO, 446 

19126 –LA SPEZIA 

• Tipo di azienda o settore  CANTIERISTICA NAVALE 

• Tipo di impiego  VARIE EDIZIONI DI CORSI DI FORMAZIONE AI SENSI DEL DPR 177/2011 E S.M.I  “INFORMATIVA RIVOLTA 

AGLI APPALTATORI PER ACCESSO IN SPAZI CONFINATI” – DURATA 8 ORE AD EDIZIONE (3 EDIZIONI 

SVOLTE) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MASONI CONSULTING S.R.L. 

LOC. BELVEDERE , LOTTO 4 INTERNO 2 N.97 

53034 COLLE IN VAL D’ELSA (SI) 

TEL. 0577 1792112 FAX 0577 1792113 

C.F. 01545740506 

P.IVA IT 01545740506 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER “CORSO DI FORMAZIONE PER RSPP MODULO C” DURATA 8 ORE 

COMPLESSIVE DIVISE IN DUE LEZIONI. 
 DALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI ALLA PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE IN AZIENDA (D.LGS. N. 

81/2008 E ALTRE DIRETTIVE EUROPEE). LE FONTI INFORMATIVE SU SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO. METODOLOGIE PER 

UNA CORRETTA INFORMAZIONE IN AZIENDA (RIUNIONI, GRUPPI DI LAVORO SPECIFICI, CONFERENZE, SEMINARI INFORMATIVI, 
ECC.). STRUMENTI DI INFORMAZIONE SU SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (CIRCOLARI, CARTELLONISTICA, OPUSCOLI, 
AUDIOVISIVI, AVVISI, NEWS, SISTEMI IN RETE, ECC.). 

 LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO COME: PROCESSO DI PIANIFICAZIONE DELLA PREVENZIONE; CONOSCENZA DEL SISTEMA DI 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE COME BASE PER L’INDIVIDUAZIONE E L’ANALISI DEI RISCHI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AD 

OBBLIGHI, RESPONSABILITÀ E DELEGHE FUNZIONALI ED ORGANIZZATIVE; ELABORAZIONE DI METODI PER IL CONTROLLO 

DELLA EFFICACIA ED EFFICIENZA NEL TEMPO DEI PROVVEDIMENTI DI SICUREZZA ADOTTATI. LA RESPONSABILITÀ 

AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE GIURIDICHE (D.LGS. N. 231/2001): AMBITO DI OPERATIVITÀ E EFFETTI GIURIDICI (ART. 9 

LEGGE N. 123/2007) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 HORUS SRL 
SEDE OPERATIVA: 
PIAZZALE PREMUDA 6/T 
57025 PIOMBINO (LI) 
TEL: 0565 222959 
P. IVA 01700750498 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI RELATORE ALL’EVENTO WABINAR DAL TITOLO “I SISTEMI DI GESTIONE PER LA SICUREZZA – 

ISO 45001 AI TEMPI DEL COVID 19 - ” – DURATA 1,5 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  APRILE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AIFOS - ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED OPERATORI DELLA SICUREZZA SUL LAVORO 
SEDE OPERATIVA: 
VIA BRANZE, 45 - 25123 BRESCIA 
PALAZZO CSMT – UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA 
TEL. 030.6595037 - FAX 030.6595040 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FORMATIVA – REGISTRO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI RELATORE ALL’EVENTO WABINAR DAL TITOLO “LAVORO E SICUREZZA AI TEMPI DEL 

CORONAVIRUS ESPERIENZE A CONFRONTO” – DURATA 2 ORE 

tel:0565222959
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• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  APRILE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMPLIANCE OFFICER E DATA PROTECTION DI POLITO DOTT.SA FILOMENA 
SEDE OPERATIVA: 
VIA MODDA, 79 
56021 – LOCALITÀ SAN GIORGIO – CASCINA (PI) 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA ALTA DIREZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IMPLEMENTAZIONE DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI DELLA SOCIETÀ, 
IMPLEMENTAZIONE ASPETTI DI MIGLIORAMENTO, GESTIONE DELLA FORMAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE TECNICO 

   

• Date (da – a)  MARZO 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ADG&PARTNERS S.R.L 

VIALE SAN CONCORDIO, 1270 

55100 LUCCA (LU) 

TEL 0583.48699 

P.IVA 02534580465 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IMPLEMENTAZIONE MODELLO 231 AI FINI SICUREZZA E AMBIENTE, COMPRESO AUDIT 

INTERNI DI VERIFICA AI VARI PROCESSI AZIENDALI DEL “CENTRO RESIDENZIALE MATTEO REMAGGI – 

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA – DI CASCINA 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE E AUDITOR 

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2019 – MARZO 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FINCANTIERI 

VIALE S. BARTOLOMEO, 446 

19126 –LA SPEZIA 

• Tipo di azienda o settore  CANTIERISTICA NAVALE 

• Tipo di impiego  VARIE EDIZIONI DI CORSI DI FORMAZIONE AI SENSI DEL DPR 177/2011 E S.M.I  “INFORMATIVA RIVOLTA 

AGLI APPALTATORI PER ACCESSO IN SPAZI CONFINATI” – DURATA 8 ORE AD EDIZIONE (4 EDIZIONI 

SVOLTE) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  ANNO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. SOCIO UNICO RETIAMBIENTE S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  EFFETTUATI AUDIT INTERNI AI VARI SETTORI AZIENDALI DI GEOFOR SPA PER VERIFICA ADEGUATEZZA 

SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA E OTTEMPERANZA AI PROTOCOLLI 

SPECIALISTICI AI SENSI DEL MODELLO 231 OLTRE CHE IL RISPETTO DELLA NORMATIVA IGIENE E 

SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO; SVOLTI AUDIT PRESSO I FORNITORI PIÙ RAPPRESENTATIVI DELLA 

SOCIETÀ – REDAZIONE/AGGIORNAMENTO COMPLETO DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 

DELLA SOCIETÀ (COMPRENSIVO DELLE SPECIFICHE VALUTAZIONI STRUMENTALI COME RUMORE, 
VIBRAZIONI, CHIMICO, BIOLOGICO, CANCEROGENO, LEGIONELLA, SPAZI CONFINATI, LAVORI IN QUOTA, 
MICROCLIMA, ILLUMINOTECNICA, SCIVOLOSITÀ, RISCHIO MACCHINA, GESTIONE SCALE FISSE E 

PORTATILI, ECC…) INTEGRANDOLO CON IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO NONCHÉ CON IL 

SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO QUALITÀ AMBIENTE E SICUREZZA – REDAZIONE DI DUVRI STANDARD 

E SPECIFICI IN FUNZIONE DELLE LAVORAZIONI DA SVOLGERE ALL’INTERNO DELL’AZIENDA COMPRESI 

SPAZI CONFINATI – REDAZIONE DI PROCEDURE SPECIFICHE IN AMBITO SICUREZZA (LO.TO. CONTROLLI 

SPECIFICI ACCESSORI SOTTOGANCIO, SCALE, VERIFICA RES MACCHINE E ATTREZZATURE, VERIFICA 

QUALIFICHE TECNICO PROFESSIONALI DEI FORNITORI, ECC..) CONTROLLI PERIODICI ACCESSORI 

SOTTOGANCIO, DPI, DPC, SCALE FISSE E MOBILI, MACCHINE E ATTREZZATURE, ECC…. - IL TUTTO 

OTTEMPERANTE ALLA FUNZIONE RAPPRESENTATA IN GEOFOR QUALE: RESPONSABILE SERVIZIO DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE (DAL 2007), RESPONSABILE SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE QUALITÀ 

AMBIENTE SICUREZZA E RAPPRESENTANTE DELLA DIREZIONE (DAL 2007); INTERNAL AUDITOR AI 

SENSI DEL DLGS 231/2001 E S.M.I. DA GIUGNO 2012 CON INCARICO DA PARTE DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETÀ; COORDINATORE TRA AZIENDE CONFINANTI PER EMERGENZE 

AMBIENTALI. 

SVOLTE NUMEROSE ORE DI DOCENZA INTERNA PER (CFR. DISTINTA NEL CV): ABILITAZIONE 
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CONDUZIONE GRU SU AUTOCARRO, PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI, CARRELLI ELEVATORI, 
CARICATORI INDUSTRIALI, CARICATORI FRONTALI, TRATTORI AGRICOLI E FORESTALI – ABILITAZIONE 

PRESIDIO DEI CENTRI DI RACCOLTA – FORMAZIONE LAVORATORI RISCHIO ALTO, ADDETTI VDT, 
PREPOSTI, AGGIORNAMENTO RLS – FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ADDETTI EMERGENZA 

ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO – FORMAZIONE PROCEDURE DI SISTEMA – COODOCENZA PER FORMAZIONE 

E AGGIORNAMENTO ADDETTI ALLE EMERGENZE DI PRIMO SOCCORSO – FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

ADDETTI AI LAVORI IN SPAZI CONFINATI, CANTIERISTICA STRADALE, REDAZIONE PERMESSI DI LAVORO, 
PREDISPOSIZIONE DUVRI, ECC… 

TUTOR PER TIROCINANTI MASTER DI SPECIALIZZAZIONE DELLA SCUOLA SANT’ANNA DI PISA “MASTER 

IN GESTIONE E CONTROLLO DELL’AMBIENTE: ECONOMIA CIRCOLARE E MANGEMENT EFFICIENTE DELLE 

RISORSE – A/A 2018/2019” CHE HA VISTO LO SVILUPPO DI UNA TESI DAL TITOLO “IMPLEMENTAZKIONE 

E INTEGRAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO QUALITÀ AMBIENTE E SICUREZZA REALIZZANDO 

SOLUZIONI PER UNA CORRETTA GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI AL MINOR COSTO SOCIO AMBIENTALE 

POSSIBILE, CONTRIBUENDO AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DELLA VITA IN UN’OTTICA DI ECONOMIA 

CIRCOLARE”. 

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO AI SENSI DEL DLGS 50/2016 “CODICE DEGLI APPALTI” 

PER VARIE GARE DI ACQUISIZIONE: DEFIBRILLATORI, DISPOSITIVI UOMO A TERRA, DISPOSITIVI DI 

PROTEZIONE INDIVIDUALE E COLLETTIVA, GESTIONE PRESIDI ANTINCENDIO E DI EMERGENZA, 
SEGNALETICA VERTICALE E ORIZZONTALE, MACCHINARI E ATTREZZATURE VARIE, VALUTAZIONI RISCHI 

SPECIFICHE COME AD ESEMPIO CARICO DI INCENDIO, VIBRAZIONI E RUMORE, STRESS LAVORO 

CORRELATO, ECC… 

MEMBRO DI COMMISSIONI DI GARE PER FORNITURE, SERVIZI E LAVORI DI MANUTENZIONE E 

REALIZZAZIONE OPERE DI VARIO GENERE. 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE – RESPONSABILE SISTEMA DI GESTIONE 

QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA – INTERNAL AUDITOR 231 - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARCH. MASSIMILIANO BOSCHI 

VIA LE RENE 46/C 

56121 COLTANO PISA 

P.IVA 01351790504 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 

• Tipo di impiego  CORSO DI FORMAZIONE AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 21 DICEMBRE 2011 PER 

“PREPOSTI”, SVOLTO PRESSO LA SEDE DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO FIBONACCI DI PISA – DURATA 8 

ORE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MASONI CONSULTING S.R.L. 

LOC. BELVEDERE , LOTTO 4 INTERNO 2 N.97 

53034 COLLE IN VAL D’ELSA (SI) 

TEL. 0577 1792112 FAX 0577 1792113 

C.F. 01545740506 

P.IVA IT 01545740506 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER “CORSO DI FORMAZIONE PER RLS” C/O POLO SCIENTIFICO DI SAN MINIATO 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA– DURATA 4 ORE – ARGOMENTO “IL RUOLO DEL RLS” 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EPTAS - ESPERTI DELLA PREVENZIONE PER LA TUTELA DELL’AMBIENTE E DELLA SALUTE 

SEDE NAZIONALE: VIA GIOACCHINO VOLPE, 10 - 56121 OSPEDALETTO (PI) 

C.F.: 93086790503 - P.IVA: 02253720508 - CODICE SDI: M5UXCR1 

TEL. 3278903360 - FAX 0503136014 

• Tipo di azienda o settore  ORGANIZZAZIONE DI CATEGORIA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI GIURATO ESAMINATORE DEL PROGETTO CULTURALE RIVOLTO A GIOVANI E ADULTI PER 

ACCRESCERE LA CULTURA NELL’AMBITO DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI VITA E DI LAVORO 

DAL TITOLO: “CONSUMATORI, ISTRUZIONI PER L'USO” (IN SICUREZZA, DALLA SCUOLA ALLA 

FAMIGLIA) – RIVOLTO ALLE SCUOLE SUPERIORI DELLA PROVINCIA DI PISA – CON IL PATROCINIO DI 

AIFOS ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED OPERATORI DELLA SICUREZZA SUL LAVORO 

• Principali mansioni e responsabilità  MEMBRO DI GIURIA 
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• Date (da – a)  DICEMBRE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LATTANZI GROUP S.R.L. 

VIA GIOSUÈ CARDUCCI, 50 

56010 GHEZZANO – SAN GIULIANO TERME (PI) 

P.I. 01647950508 

• Tipo di azienda o settore  COMMERCIALE 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IMPLEMENTAZIONE VALUTAZIONE RISCHI ATTIVITÀ DI COMMERCIO ALL'INGROSSO DI 

ARTICOLI ANTINCENDIO E DI ARTICOLI PER LA PREVENZIONE INFORTUNI, INDUMENTI DA LAVORO, 
ABBIGLIAMENTO PROFESSIONALE, COMMERCIO ALL’INGROSSO DI SEGNALETICA ED INDUSTRIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA 

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ADG&PARTNERS S.R.L 

VIALE SAN CONCORDIO, 1270 

55100 LUCCA (LU) 

TEL 0583.48699 

P.IVA 02534580465 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IMPLEMENTAZIONE MODELLO 231 AI FINI SICUREZZA E AMBIENTE, COMPRESO AUDIT 

INTERNI DI VERIFICA AI VARI PROCESSI AZIENDALI DI SEA TRAG AUTISTRADE DEL MARE S.R.L. DI 

LIVORNO 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE E AUDITOR 

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ADG&PARTNERS S.R.L 

VIALE SAN CONCORDIO, 1270 

55100 LUCCA (LU) 

TEL 0583.48699 

P.IVA 02534580465 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IMPLEMENTAZIONE MODELLO 231 AI FINI SICUREZZA E AMBIENTE, COMPRESO AUDIT 

INTERNI DI VERIFICA AI VARI PROCESSI AZIENDALI DI CAPANNORI SERVIZI S.R.L. DI CAPANNORI (LU) 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE E AUDITOR 

   

• Date (da – a)  OTTOBRE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SFERA PIÙ SRL 

SEDE OPERATIVA: 
VIA MATTEUCCI, 38 
56124 - PISA 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IMPLEMENTAZIONE MODELLO 231 AI FINI SICUREZZA E AMBIENTE, COMPRESO AUDIT 

INTERNI DI VERIFICA AI VARI PROCESSI AZIENDALI DELL’IMPRESA LAVORI FORTI S.P.A. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE E AUDITOR 

   

• Date (da – a)  OTTOBRE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Q. & S. - QUALITÀ & SICUREZZA S.R.L. 

VIA GIUSEPPE VALENTINI 7 

59100 PRATO 

P.I. 04668470489 

• Tipo di azienda o settore  QUALITÀ & SICUREZZA 

• Tipo di impiego  INCARICO DOCENZA PER IL “CORSO DI AGGIORNAMENTO SEGNALETICA STRADALE” AI SENSI DEL 

DECRETO 22.01.2019 – DURATA 6 ORE - EFFETTUATO PRESSO IL COMUNE DI BARBERINO, ZONA 

CANTIERE IN VIA PIAN DELLA FONDA 50031 BARBERINO DEL MUGELLO (FI). 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MASONI CONSULTING S.R.L. 

LOC. BELVEDERE , LOTTO 4 INTERNO 2 N.97 

53034 COLLE IN VAL D’ELSA (SI) 

TEL. 0577 1792112 FAX 0577 1792113 
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C.F. 01545740506 

P.IVA IT 01545740506 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE “PER LAVORATORI, VIDEOTERMINALISTI, PREPOSTI” 

AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 21.12.11 (TOTALE DOCENZA 48 ORE) – ATTIVITÀ 

SVOLTA C/O “LA VERDE VIRA SRL – VIA MARCO POLO – BIENTINA (PI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  LUGLIO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ADG&PARTNERS S.R.L 

VIALE SAN CONCORDIO, 1270 

55100 LUCCA (LU) 

TEL 0583.48699 

P.IVA 02534580465 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IMPLEMENTAZIONE MODELLO 231 AI FINI SICUREZZA E AMBIENTE, COMPRESO AUDIT 

INTERNI DI VERIFICA AI VARI PROCESSI AZIENDALI DELL’AZIENDA COSTRUZIONI NOVICROM S.R.L. DI 

PONTEDERA (PI) 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE E AUDITOR 

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ESTRA S.P.A. 

VIA G. SAVONAROLA, 23  

50019 SESTO FIORENTINO (FI); 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 

• Tipo di impiego  INCARICO DA PARTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA (D.LGS. 23172011) INTERNO ALLA SOCIETÀ 

FINALIZZATO ALLA VERIFICA OTTEMPERANZA NORMATIVA AMBIENTALE E SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO 

PRESSO LA SOCIETÀ ECOLAT SRL DI GROSSETO 

• Principali mansioni e responsabilità  AUDITOR 

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SFERA PIÙ SRL 

SEDE OPERATIVA: 
VIA MATTEUCCI, 38 
56124 - PISA 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IMPLEMENTAZIONE MODELLO 231 AI FINI SICUREZZA E AMBIENTE, COMPRESO AUDIT 

INTERNI DI VERIFICA AI VARI PROCESSI AZIENDALI DELL’IMPRESA LAVORI FORTI S.P.A. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE E AUDITOR 

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MASONI CONSULTING S.R.L. 

LOC. BELVEDERE , LOTTO 4 INTERNO 2 N.97 

53034 COLLE IN VAL D’ELSA (SI) 

TEL. 0577 1792112 FAX 0577 1792113 

C.F. 01545740506 

P.IVA IT 01545740506 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE DAL TITOLO “FORMAZIONE LAVORATORI E PREPOSTI 

PER APPOSIZIONE SEGNALETICA IN PRESENZA DI TRAFFICO VEICOLARE AI SENSI DEL DM 22.01.2019” 

DURATA DEL CORSO 12 ORE SVOLTO PRESSO MASTERELETTRICS DI CASTELFIORENTINO 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MASONI CONSULTING S.R.L. 

LOC. BELVEDERE , LOTTO 4 INTERNO 2 N.97 

53034 COLLE IN VAL D’ELSA (SI) 

TEL. 0577 1792112 FAX 0577 1792113 

C.F. 01545740506 

P.IVA IT 01545740506 

https://www.vegaengineering.com/download/D.M._22_gennaio_2019.pdf
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• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE DAL TITOLO “AGGIORNAMENTO PER DIRIGENTI – LA 

DELEGA DI FUNZIONE” UNICA LEZIONE DA 4 ORE SVOLTO PRESSO GRAND HOTEL MINERVA IN FIRENZE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MAGGIO-GIUGNO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUSINESS SOLUTION SRLS 

SEDE OPERATIVA: 
VIALE SAN CONCORDIO 1270 
55100 LUCCA 

TEL.: 0583 48699 - FAX: 0583/1804665 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO IN AMBITO SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO E TUTELA AMBIENTALE, 
FINALIZZATO ALL’IMPLEMENTAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E CONTROLLO AI SENSI DEL D.LGS 

231/01 E S.M.I. COMPRESA FORMAZIONE SPECIFICA PRESSO: PERINI NAVI S.P.A SEDE DI LA SPEZIA 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA - AUDITOR 

   

• Date (da – a)  MARZO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUSINESS SOLUTION SRLS 

SEDE OPERATIVA: 
VIALE SAN CONCORDIO 1270 
55100 LUCCA 

TEL.: 0583 48699 - FAX: 0583.1804665 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  INCARICO DA PARTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA (D.LGS. 231/2011) INTERNO ALLA SOCIETÀ 

“FORTI SPA - PISA” FINALIZZATO ALLA VERIFICA DELL’OTTEMPERANZA NORMATIVA AMBIENTALE ED IN 

AMBITO SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO E DIREZIONE LAVORI 

• Principali mansioni e responsabilità  AUDITOR 

   

• Date (da – a)  MARZO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PSA GROUP S.R.L. 

VIA ARETINA, N.167/M 

50136 – FIRENZE (FI) 

TEL +39 055.0517065 

TEL/FAX +39 055.5308689 

C.F. - P.I. 06237870487 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA 

• Tipo di impiego  PERIZIA TECNICA DI PARTE PER CONTO DELL’AVVOCATO DEL CLIENTE IN MERITO A SPECIFICHE 

CONTROVERSIE LEGALI IN AMBITO SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO 

• Principali mansioni e responsabilità  PERITO DI PARTE 

   

• Date (da – a)  MARZO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARPAT 

SEDE OPERATIVA: 
VIA PORPORA, 22 
50144 FIRENZE 

TEL.: 055.32.061 - FAX: 055.32.06.324 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA TOSCANA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE DAL TITOLO “GESTIONE DEL RISCHIO NEI 

CAMPIONAMENTI ALLE EMISSIONI IN ATMOSFERA - ADDESTRAMENTO ALL’USO DEI DPI LAVORI IN 

QUOTA” RIVOLTO AL PERSONALE TECNICO DELL’AGENZIA – DURATA 8 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  MARZO-APRILE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUSINESS SOLUTION SRLS 

SEDE OPERATIVA: 
VIALE SAN CONCORDIO 1270 
55100 LUCCA 

TEL.: 0583 48699 - FAX: 0583/1804665 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 
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• Tipo di impiego  SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO IN AMBITO SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO E TUTELA AMBIENTALE, 
FINALIZZATO ALL’IMPLEMENTAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E CONTROLLO AI SENSI DEL D.LGS 

231/01 E S.M.I. COMPRESA FORMAZIONE SPECIFICA PRESSO AQUAPUR MULTISERVIZI S.P.A. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA - AUDITOR 

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 NON SOLO FIORI DI CAIOLI SARA S.N.C.. 

CORSO GIACOMO MATTEOTTI 34 

56021 CASCINA (PI) 

P.I. 01724350507 

• Tipo di azienda o settore  ARTIGIANO 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IAGGIORNAMENTO VALUTAZIONE RISCHI ATTIVITÀ DI COMPRAVENDITA DI FIORI E PIANTE 

IN GENERE, SIA FRESCHI CHE ESSICCATI E DI ARTICOLI NECESSARI PER LA REALIZZAZIONE DI OGGETTI 

FLOREALI, DI BOMBONIERE, E DI ACCESSORI DI ARREDAMENTO, NONCHÉ LA PREDISPOSIZIONE E LA 

REALIZZAZIONE DI ADDOBBI FLOREALI A DOMICILIO O NEI LUOGHI INDICATI DAI CLIENTI 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA 

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2018 & FEBBRAIO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SFERA PIÙ SRL 

SEDE OPERATIVA: 
VIA MATTEUCCI, 38 
56124 - PISA 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  INCARICO DA PARTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA (D.LGS. 231/2011) INTERNO ALLA SOCIETÀ 

“UMBRA ACQUE SPA - PERUGIA” FINALIZZATO ALLA VERIFICA DELL’OTTEMPERANZA NORMATIVA 

AMBIENTALE ED IN AMBITO SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO E DIREZIONE LAVORI 

• Principali mansioni e responsabilità  AUDITOR 

   

• Date (da – a)  ANNO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. SOCIO UNICO RETIAMBIENTE S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  EFFETTUATI AUDIT INTERNI AI VARI SETTORI AZIENDALI DI GEOFOR SPA PER VERIFICA ADEGUATEZZA 

SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA E OTTEMPERANZA AI PROTOCOLLI 

SPECIALISTICI AI SENSI DEL MODELLO 231 OLTRE CHE IL RISPETTO DELLA NORMATIVA IGIENE E 

SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO; SVOLTI AUDIT PRESSO I FORNITORI PIÙ RAPPRESENTATIVI DELLA 

SOCIETÀ, COMPRESA ALLA DIREZIONE LAVORI E IMPRESE COLLEGATE INCARICATE DELLA 

REALIZZAZIONE DI UN IMPIANTO DI TRATTAMENTO FORSU PER REALIZZAZIONE COMPOST DI QUALITÀ E 

RECUPERO ENERGETICO E PRODUZIONE DI BIOMETANO – REDAZIONE COMPLETA DEL DOCUMENTO DI 

VALUTAZIONE DEI RISCHI DELLA SOCIETÀ (COMPRENSIVO DELLE SPECIFICHE VALUTAZIONI 

STRUMENTALI COME RUMORE, VIBRAZIONI, CHIMICO, BIOLOGICO, CANCEROGENO, LEGIONELLA, SPAZI 

CONFINATI, LAVORI IN QUOTA, MICROCLIMA, ECC…) INTEGRANDOLO CON IL MODELLO DI 

ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO NONCHÉ CON IL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO QUALITÀ E 

AMBIENTE E SICUREZZA – REDAZIONE DI DUVRI STANDARD E SPECIFICI IN FUNZIONE DELLE 

LAVORAZIONI DA SVOLGERE ALL’INTERNO DELL’AZIENDA COMPRESI SPAZI CONFINATI – REDAZIONE DI 

PROCEDURE SPECIFICHE IN AMBITO SICUREZZA (LO.TO. CONTROLLI SPECIFICI ACCESSORI 

SOTTOGANCIO, SCALE, VERIFICA RES MACCHINE E ATTREZZATURE, VERIFICA QUALIFICHE TECNICO 

PROFESSIONALI DEI FORNITORI, ECC..) CONTROLLI PERIODICI ACCESSORI SOTTOGANCIO, DPI, DPC, 
SCALE FISSE E MOBILI, MACCHINE E ATTREZZATURE, ECC…. - IL TUTTO OTTEMPERANTE ALLA FUNZIONE 

RAPPRESENTATA IN GEOFOR QUALE: RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (DAL 

2007), RESPONSABILE SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE QUALITÀ AMBIENTE SICUREZZA E 

RAPPRESENTANTE DELLA DIREZIONE (DAL 2007); INTERNAL AUDITOR AI SENSI DEL DLGS 231/2001 E 

S.M.I. DA GIUGNO 2012 CON INCARICO DA PARTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETÀ; 
COORDINATORE AZIENDE PER EMERGENZE AMBIENTALE. 

SVOLTE ORE DI DOCENZA INTERNA PER (CFR. DISTINTA NEL CV): ABILITAZIONE CONDUZIONE GRU SU 

AUTOCARRO, PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI, CARRELLI ELEVATORI, CARICATORI INDUSTRIALI, 
CARICATORI FRONTALI, TRATTORI AGRICOLI E FORESTALI – ABILITAZIONE PRESIDIO DEI CENTRI DI 

RACCOLTA – FORMAZIONE LAVORATORI RISCHIO ALTO, ADDETTI VDT, PREPOSTI, AGGIORNAMENTO 

RLS – FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ADDETTI EMERGENZA ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO – 

FORMAZIONE PROCEDURE DI SISTEMA – COODOCENZA PER FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ADDETTI 

ALLE EMERGENZE DI PRIMO SOCCORSO – FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ADDETTI AI LAVORI IN SPAZI 
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CONFINATI, CANTIERISTICA STRADALE, REDAZIONE PERMESSI DI LAVORO, PREDISPOSIZIONE DUVRI, 
ECC… 

TUTOR PER TIROCINANTI MASTER DI SPECIALIZZAZIONE DELLA SCUOLA SANT’ANNA DI PISA “GESTIONE 

E CONTROLLO DELL’AMBIENTE: ECONOMIA CIRCOLARE E MANAGEMENT EFFICIENTE DELLE RISORSE”. 

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO AI SENSI DEL DLGS 50/2016 “CODICE DEGLI APPALTI” 

PER VARIE GARE DI ACQUISIZIONE: DEFIBRILLATORI, DISPOSITIVI UOMO A TERRA, DISPOSITIVI DI 

PROTEZIONE INDIVIDUALE E COLLETTIVA, GESTIONE PRESIDI ANTINCENDIO E DI EMERGENZA, 
SEGNALETICA VERTICALE E ORIZZONTALE, MACCHINARI E ATTREZZATURE VARIE, VALUTAZIONI RISCHI 

SPECIFICHE COME AD ESEMPIO CARICO BIOMECCANICO DEI LAVORATORI, CARICO DI INCENDIO, 
VIBRAZIONI E RUMORE, STRESS LAVORO CORRELATO, ECC… 

MEMBRO DI COMMISSIONI DI GARE PER FORNITURE, SERVIZI E LAVORI DI MANUTENZIONE E 

REALIZZAZIONE OPERE DI VARIO GENERE. 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE – RESPONSABILE SISTEMA DI GESTIONE 

QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA – INTERNAL AUDITOR 231 - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PANIFICIO BETTI PAOLINO DI DI BETTI ANDREA. 

VIA CARLO CAMMEO, 230-B 

56023 CASCIAVOLA – CACSINA (PI) 

TEL. 050.77.51.56 

C.F. BTT NDR 75S20 B950F 

• Tipo di azienda o settore  ARTIGIANO 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IMPLENTAZIONE VALUTAZIONE RISCHI ATTIVITÀ DI REALIZZAZIONE E 

COMMERCIALIZZAZIONE PRODOTTI DI PANETTERIA FRESCHI 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA 

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MASONI CONSULTING S.R.L. 

LOC. BELVEDERE , LOTTO 4 INTERNO 2 N.97 

53034 COLLE IN VAL D’ELSA (SI) 

TEL. 0577 1792112 FAX 0577 1792113 

C.F. 01545740506 

P.IVA IT 01545740506 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE DAL TITOLO “AGGIORNAMENTO RSPP & ASPP – I 
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE E COLLETTIVA” DUE EDIZIONI DA 4 ORE/CAD (TOTALE DOCENZA 

8 ORE) SVOLTO PRESSO LE DUE SEDI DELL’AGENZIA FORMATIVA 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONFCOMMERCIO PROVINCIA DI PISA 

VIA DEL CHIASSATELLO, 67 

PORTA A MARE – ZONA INDUSTRIALE (PI) 

C.F. 80004010502 

• Tipo di azienda o settore  ENTE ASSOCIATIVO COMMERCIALE 

• Tipo di impiego  CO-RELATORE CON ING. SANDRO MARINELLI PRESIDENTE MAIA E TECNICI USL PISA AL II° 

CONVEGNO “COMUNICARE SICUREZZA A PROFESSIONISTI E IMPRESE ASPETTI PRATICI E NORMATIVI 

DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E GESTIONE AMIANTO NELLE STRUTTURE” DEL 16 NOVEMBRE 

2017 CON CREDITI FORMATIVI PER INGEGNERI E AVVOCATI – COMPLESSIVE 4 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA 

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ESTRA S.P.A. 

VIA G. SAVONAROLA, 23  

50019 SESTO FIORENTINO (FI); 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 

• Tipo di impiego  INCARICO DA PARTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA (D.LGS. 23172011) INTERNO ALLA SOCIETÀ 

FINALIZZATO ALLA VERIFICA OTTEMPERANZA NORMATIVA AMBIENTALE E SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO 

DI TUTTE LE SOCIETÀ APPARTENENTI AL GRUPPO. 

• Principali mansioni e responsabilità  AUDITOR 
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• Date (da – a)  AGOSTO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MASONI CONSULTING S.R.L. 

LOC. BELVEDERE , LOTTO 4 INTERNO 2 N.97 

53034 COLLE IN VAL D’ELSA (SI) 

TEL. 0577 1792112 FAX 0577 1792113 

C.F. 01545740506 

P.IVA IT 01545740506 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE DAL TITOLO “ADDETTI ALLE OPERAZIONI DI 

APPOSIZIONE SEGNALETICA STRADALE AI SENSI DELL’ART. 37 DEL D.LGS. 81/08 E DEL DECRETO 

INTERMINISTERIALE DEL 4 MARZO 2013  ” UNICA LEZIONE DA 8 ORE SVOLTO PRESSO LA SEDE LA DITTA  

RJC SOFT DI PISA 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  AGOSTO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LTA LOGISTIC TRAINING ACADEMY SRL 

VIA SAN GIOVANNI, 13 
57123 LIVORNO 
TEL 0586.828957 
FAX 0586.1760130 
P.IVA 01312820499 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 

• Tipo di impiego  CORSO DI FORMAZIONE AI SENSI DEL D.P.R. 177/2011 LAVORI IN SPAZI CONFINATI (CORSO RSPP – 

MODULO B), PER LAVORATORI E PREPOSTI E RSPP SVOLTO PRESSO LA SEDE DELLA SOCIETÀ 

DEPOSITI COSTIERI DEL TIRRENO – DURATA COMPLESSIVA DI 6 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 OVO & FARINA DI DAVIDE LATTANZI 

VIA PG. GARIBALDI, 97 

56124 PISA (PI) 

C.F. LTTDVD76H30G702V 

• Tipo di azienda o settore  ARTIGIANO 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IMPLEMENTAZIONE VALUTAZIONE RISCHI ATTIVITÀ DI PRODUZIONE DI PASTE ALIMENTARI, 
DI CUSCUS E DI PRODOTTI FARINACEI SIMILI 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA 

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO VETERINARIO DR. MARCO PAOLETTI. 

VIA VECCHIA FIORENTINA 16 

56021 CASCINA (PI) 

P.I. 01113860504 

• Tipo di azienda o settore  ARTIGIANO 

• Tipo di impiego  INCARICO PER AGGIORNAMENTO VALUTAZIONE RISCHI ATTIVITÀ DI STUDIO E AMBULATORIO E SALA 

OPERATORIA VETERINARIA 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA 

   

• Date (da – a)  MAGGIO-GIUGNO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUSINESS SOLUTION SRLS 

SEDE OPERATIVA: 
VIALE SAN CONCORDIO 1270 
55100 LUCCA 

TEL.: 0583 48699 - FAX: 0583/1804665 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO IN AMBITO SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO E TUTELA AMBIENTALE, 
FINALIZZATO ALL’IMPLEMENTAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E CONTROLLO AI SENSI DEL D.LGS 

231/01 E S.M.I. COMPRESA FORMAZIONE SPECIFICA PRESSO: 

PERINI NAVI S.P.A DI VIAREGGIO – CONSIAG S.P.A. DI PRATO – AQUAPUR MULTISERVIZI S.P.A. – 

EDILIZIA PUBBLICA PRATO 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA - AUDITOR 
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• Date (da – a)  MAGGIO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MASONI CONSULTING S.R.L. 

LOC. BELVEDERE , LOTTO 4 INTERNO 2 N.97 

53034 COLLE IN VAL D’ELSA (SI) 

TEL. 0577 1792112 FAX 0577 1792113 

C.F. 01545740506 

P.IVA IT 01545740506 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE DAL TITOLO “AGGIORNAMENTO PER DIRIGENTI” 

UNICA LEZIONE DA 6 ORE SVOLTO PRESSO LA SEDE LA DITTA  RCR CRISTALLERIA ITALIANA S.R.L. SITA 

IN COLLE VAL D’ELSA 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MARZO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASSOSERVIZI S.R.L. 

VIA DEI ROSSI, 2 

53100 SIENA (SI) 

TEL. 05772571 

P.I. 00730220522 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ DI SERVIZI DI CONFINDUSTRIA SIENA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE DAL TITOLO “METODI E STRATEGIE PER FARE 

INNOVAZIONE – ID 1634270 & ID 1634271 – PROGETTO AVT/126°/16II RITMO –RELOADING 

INNOVATION AND TRAINING FOR MANAGEMENT ORGANIZATIONS (ID 193664)– PER 16 ORE 

COMPLESSIVE- L’ATTIVITÀ SVOLTA PRESSO SIENA AMBIENTE S.R.L.. VIA S. MARTINI, 57 - 53100 

SIENA (SI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MYDENTAL SRL 

VIA TOSCO ROMAGNOLA, 158 

56021 CASCINA (PI)  

P.I. 02272900503 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO MEDICO DENTISTICO ASSOCIATO 

• Tipo di impiego  INCARICO DI CONSULENZA IN AMBITO SICUREZZA FINALIZZATA ALL’AGGIORNAMENTO DEL DVR, DEL 

PIANO DI EMERGENZA E PROCEDURE SPECIFICHE 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE TECNICO 

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LA VERDE VITA SRL 

VIA MARCO POLO 79H - 56031 BIENTINA (PI)  

TEL. 0587.725122 – FAX 0587.724480 

P.I. 01959600469 

• Tipo di azienda o settore  PRODUZIONE COSMETICI PER LA PERSONA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI CONSULENZA IN AMBITO SICUREZZA FINALIZZATA ALL’AGGIORNAMENTO DEL DVR, DEL 

PIANO DI EMERGENZA ED ESECUZIONE FORMAZIONE NECESSARIA AL PERSONALE COINVOLTO. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE TECNICO 

   

• Date (da – a)  ANNO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. SOCIO UNICO RETIAMBIENTE S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  EFFETTUATI AUDIT INTERNI AI VARI SETTORI AZIENDALI DI GEOFOR SPA PER VERIFICA ADEGUATEZZA 

SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA E OTTEMPERANZA AI PROTOCOLLI 

SPECIALISTICI AI SENSI DEL MODELLO 231 OLTRE CHE IL RISPETTO DELLA NORMATIVA IGIENE E 

SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO; SVOLTI AUDIT PRESSO I FORNITORI PIÙ RAPPRESENTATIVI DELLA 

SOCIETÀ – REDAZIONE COMPLETA DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DELLA SOCIETÀ 

(COMPRENSIVO DELLE SPECIFICHE VALUTAZIONI STRUMENTALI COME RUMORE, VIBRAZIONI, CHIMICO, 
BIOLOGICO, CANCEROGENO, LEGIONELLA, SPAZI CONFINATI, LAVORI IN QUOTA, MICROCLIMA,  ECC…) 
INTEGRANDOLO CON IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO NONCHÉ CON IL SISTEMA DI 
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GESTIONE INTEGRATO QUALITÀ E AMBIENTE E SICUREZZA – REDAZIONE DI DUVRI STANDARD E 

SPECIFICI IN FUNZIONE DELLE LAVORAZIONI DA SVOLGERE ALL’INTERNO DELL’AZIENDA COMPRESI SPAZI 

CONFINATI – REDAZIONE DI PROCEDURE SPECIFICHE IN AMBITO SICUREZZA (LO.TO. CONTROLLI 

SPECIFICI ACCESSORI SOTTOGANCIO, SCALE, ECC..)  CONTROLLI PERIODICI ACCESSORI SOTTOGANCIO, 
DPI, ECC…. - IL TUTTO OTTEMPERANTE ALLA FUNZIONE RAPPRESENTATA IN GEOFOR QUALE: 
RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (DAL 2007), RESPONSABILE SISTEMA 

INTEGRATO DI GESTIONE QUALITÀ AMBIENTE SICUREZZA E RAPPRESENTANTE DELLA DIREZIONE (DAL 

2007); INTERNAL AUDITOR AI SENSI DEL DLGS 231/2001 E S.M.I. DA GIUGNO 2012 CON INCARICO DA 

PARTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETÀ; COORDINATORE AZIENDE PER 

EMERGENZE AMBIENTALE. 

SVOLTE ORE DI DOCENZA INTERNA PER (CFR. DISTINTA NEL CV): ABILITAZIONE CONDUZIONE GRU SU 

AUTOCARRO, PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI, CARRELLI ELEVATORI, CARICATORI INDUSTRIALI, 
CARICATORI FRONTALI, TRATTORI AGRICOLI E FORESTALI – ABILITAZIONE PRESIDIO DEI CENTRI DI 

RACCOLTA – FORMAZIONE LAVORATORI RISCHIO ALTO E PREPOSTI – FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

ADDETTI EMERGENZA ANTINCENDIO – FORMAZIONE PROCEDURE DI SISTEMA – COODOCENZA PER 

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ADDETTI ALLE EMERGENZE DI PRIMO SOCCORSO – FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO ADDETTI AI LAVORI IN SPAZI CONFINATI, CANTIERISTICA STRADALE, REDAZIONE 

PERMESSI DI LAVORO, PREDISPOSIZIONE DUVRI, ECC… - TUTOR PER TIROCINANTI CORSO DI LAUREA 

TRIENNALE “TECNICI DELLA PREVENZIONE” 

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO AI SENSI DEL DLGS 50/2016 “CODICE DEGLI APPALTI” 

PER VARIE GARE DI ACQUISIZIONE: DEFIBRILLATORI, DISPOSITIVI UOMO A TERRA, DISPOSITIVI DI 

PROTEZIONE INDIVIDUALE E COLLETTIVA, GESTIONE PRESIDI ANTINCENDIO E DI EMERGENZA, 
SEGNALETICA VERTICALE E ORIZZONTALE, MACCHINARI E ATTREZZATURE VARIE, VALUTAZIONI RISCHI 

SPECIFICHE COME AD ESEMPIO CARICO BIOMECCANICO DEI LAVORATORI, CARICO DI INCENDIO, 
VIBRAZIONI E RUMORE, STRESS LAVORO CORRELATO, ECC… 

• Principali mansioni e responsabilità  R.S.P.P. – RESP. SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA – INTERNAL AUDITOR 231 

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COOPERATIVA SOCIALE GIOVANILE PER IL LAVORO 

VIA PO, 33/35 

57025 PIOMBINO 

P.IVA 00440830495 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 

• Tipo di impiego  ATTIVITÀ DI DOCENZA IN FORMAZIONE OPERATORI CENTRI DI RACCOLTA AI SENSI DELLA 

DELIBERA ALBO GESTORI AMBIENTALI DEL 20.07.2009 (16 ORE COMPLESSIVE) RELATIVA AL PIANO 

FORMATIVO "CRESCITA E COMPETITIVITÀ A SOSTEGNO DEL TERRITORIO", RUP 

PF1227_PR255_AV214_1 AVVISO 2/14 FOR.TE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ESTRA S.P.A. 

VIA G. SAVONAROLA, 23  

50019 SESTO FIORENTINO (FI); 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 

• Tipo di impiego  INCARICO DA PARTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA (D.LGS. 23172011) INTERNO ALLA SOCIETÀ 

CENTRIA RETI GAS S.P.A., FINALIZZATO ALLA VERIFICA OTTEMPERANZA NORMATIVA AMBIENTALE E 

SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO. 

• Principali mansioni e responsabilità  AUDITOR 

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MASONI CONSULTING S.R.L. 

LOC. BELVEDERE , LOTTO 4 INTERNO 2 N.97 

53034 COLLE IN VAL D’ELSA (SI) 

TEL. 0577 1792112 FAX 0577 1792113 

C.F. 01545740506 

P.IVA IT 01545740506 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE DAL TITOLO “DELEGA DI FUNZIONI” SUDDIVISO IN  

N°2 LEZIONE DA 4 ORE/CAD SVOLTE PRESSO LA SEDE DELL’AGENZIA DI FORMAZIONE DI SANTA CROCE 

S/A (PI) E DI COLLE VAL D’ELSA (SI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 
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• Date (da – a)  NOVEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUSINESS SOLUTION SRLS 

SEDE OPERATIVA: 
VIALE SAN CONCORDIO 1270 
55100 LUCCA 

TEL.: 0583 48699 - FAX: 0583/1804665 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO IN AMBITO SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO E TUTELA AMBIENTALE, 
FINALIZZATO ALL’IMPLEMENTAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E CONTROLLO AI SENSI DEL D.LGS 

231/01 E S.M.I. COMPRESA FORMAZIONE SPECIFICA PRESSO SOCIETÀ EDMA RETI DISTRIBUZIONE GAS 

SPA SEDE DI AREZZO 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA - AUDITOR 

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONFCOMMERCIO PROVINCIA DI PISA 

VIA DEL CHIASSATELLO, 67 

PORTA A MARE – ZONA INDUSTRIALE (PI) 

C.F. 80004010502 

• Tipo di azienda o settore  ENTE ASSOCIATIVO COMMERCIALE 

• Tipo di impiego  CO-RELATORE CON ING. SANDRO MARINELLI PRESIDENTE MAIA AL I° CONVEGNO “COMUNICARE 

SICUREZZA A PROFESSIONISTI E IMPRESE ASPETTI PRATICI E NORMATIVI DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI 

DI LAVORO E DEI PRESIDI” DEL 10 NOVEMBRE 2017 CON CREDITI FORMATIVI PER INGEGNERI E 

AVVOCATI – COMPLESSIVE 4 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA 

   

• Date (da – a)  OTTOBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARCH. MASSIMILIANO BOSCHI 

VIA LE RENE 46/C 

56121 COLTANO PISA 

P.IVA 01351790504 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 

• Tipo di impiego  CORSO DI FORMAZIONE AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 21 DICEMBRE 2011 PER 

“PREPOSTI”, SVOLTO PRESSO LA SEDE DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO GALILEO GALEI DI PISA – 

COMPLESSIVE 4 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUSINESS SOLUTION SRLS 

SEDE OPERATIVA: 
VIALE SAN CONCORDIO 1270 
55100 LUCCA 

TEL.: 0583 48699 - FAX: 0583/1804665 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO IN AMBITO SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO E TUTELA AMBIENTALE, 
FINALIZZATO ALL’IMPLEMENTAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E CONTROLLO AI SENSI DEL D.LGS 

231/01 E S.M.I. COMPRESA FORMAZIONE SPECIFICA PRESSO SOCIETÀ EDMA RETI DISTRIBUZIONE GAS 

SPA DI ANCONA 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA - AUDITOR 

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONSULENTE COMUNE DI CHIUSDINO 

DR. STEFANO GINI 

P.I. 02147400507 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA/ISTRUTTORE PER “CORSO AGGIORNAMENTO E PROVA PRATICA ABILITAZIONE 

CONDUTTORI CARICATORI FRONTALI, TRATTORI AGRICOLI, ESCAVATORI AI SENSI DELL’ACCORDO 

STATO REGIONE DEL 22-02-12, SVOLTO PRESSO L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI CHIUSDINO (SI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  LUGLIO 2017 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MASONI CONSULTING S.R.L. 

LOC. BELVEDERE , LOTTO 4 INTERNO 2 N.97 

53034 COLLE IN VAL D’ELSA (SI) 

TEL. 0577 1792112 FAX 0577 1792113 

C.F. 01545740506 

P.IVA IT 01545740506 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI “GRU MOBILI” – 14 

ORE DI DOCENZA COMPLESSIVA” AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22-02-12, SVOLTOSI 

PRESSO LA SOCIETÀ INTERACCIAI S.P.A. – STRADA PROVINCIALE COLLIGIANA, 106 53034 COLLE VAL 

D’ELSA. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COOPERATIVA SOCIALE GIOVANILE PER IL LAVORO 

VIA PO, 33/35 

57025 PIOMBINO 

P.IVA 00440830495 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 

• Tipo di impiego  ATTIVITÀ DI DOCENZA IN FORMAZIONE OPERATORI CENTRI DI RACCOLTA AI SENSI DELLA 

DELIBERA ALBO GESTORI AMBIENTALI DEL 20.07.2009 (16 ORE COMPLESSIVE) RELATIVA AL PIANO 

FORMATIVO "CRESCITA E COMPETITIVITÀ A SOSTEGNO DEL TERRITORIO", RUP 

PF1227_PR255_AV214_1 AVVISO 2/14 FOR.TE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARCH. MASSIMILIANO BOSCHI 

VIA LE RENE 46/C 

56121 COLTANO PISA 

P.IVA 01351790504 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 

• Tipo di impiego  CORSO DI FORMAZIONE AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE  DEL 21 DICEMBRE 2011 PER 

“ALTERNANZA SCUOLA LAVORO – PARTE GENERALE E SPECIFICA”, SVOLTO PRESSO LA SEDE DEL 

LICEO BUONARROTI DI PISA – 8 ORE COMPLESSIVE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  APRILE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONFCOMMERCIO PROVINCIA DI PISA 

VIA DEL CHIASSATELLO, 67 

PORTA A MARE – ZONA INDUSTRIALE (PI) 

C.F. 80004010502 

• Tipo di azienda o settore  ENTE ASSOCIATIVO COMMERCIALE 

• Tipo di impiego  CORSO DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE E DISCENTE 

SCUOLE SECONDARIE DEL COMUNE DI SAN GIULIANO TERME (PI) – COMPLESSIVE 4 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA 

   

• Date (da – a)  APRILE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUSINESS SOLUTION SRLS 

SEDE OPERATIVA: 
VIALE SAN CONCORDIO 1270 
55100 LUCCA 

TEL.: 0583 48699 - FAX: 0583/1804665 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO IN AMBITO SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO E TUTELA AMBIENTALE, 
FINALIZZATO ALLA DEFINIZIONE DELLE MATRICI DI RISCHIO E DEFINIZIONE DEI PROTOCOLLI 

SPECIALISTICI FACENTI PARTE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E CONTROLLO AI SENSI DEL D.LGS 

231/01 E S.M.I. PRESSO SOCIETÀ EDMA RETI DISTRIBUZIONE GAS SPA DI ANCONA 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA - AUDITOR 

   

• Date (da – a)  MARZO 2017 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TI-FORMA S.R.L. 

VIA GIOVANNI PAISIELLO, 8 

50114 FIRENZE 

P.I. C.F. 04633850484 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FORMATIVA 

• Tipo di impiego  CORSO DI FORMAZIONE “VERIFICHE SUL LIVELLO DI INTEGRAZIONE TRA MODELLI ORGANIZZATIVI 

AZIENDALI E SISTEMI DI GESTIONE – ED. 01 – ED. 02” ALL’INTERNO DEL PIANO “ENERGIA AL FUTURO 

PER ESTRA S.P.A. TRA VALORIZZAZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI TRADIZIONALI E SVILUPPO 

DEGLI SKILL” – AVV0120150034 DI ESTRA S.P.A E ATTUATO DA TI-FORMA SUL FONDO 

FONSERVIZI, CODICE COMMESSA TQ 2.129. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  MARZO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LATTANZI GROUP SRL 

VIA PIETRO METASTASIO, 15 

56017 SAN GIULIANO TERME - PISA 

TEL. 050 878129 

P.I. 01647950508 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE “ADDETTI ALLE EMERGENZE, ANTINCENDIO RISCHIO 

ALTO  – 16 ORE DI DOCENZA COMPLESSIVA”, SVOLTOSI PRESSO LA SOCIETÀ SPORTIVA PISA CALCIO 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUSINESS SOLUTION SRLS 

SEDE OPERATIVA: 
VIALE SAN CONCORDIO 1270 
55100 LUCCA 

TEL.: 0583 48699 - FAX: 0583/1804665 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO IN AMBITO SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO E TUTELA AMBIENTALE, 
FINALIZZATO ALLA DEFINIZIONE DELLE MATRICI DI RISCHIO E DEFINIZIONE DEI PROTOCOLLI 

SPECIALISTICI FACENTI PARTE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E CONTROLLO AI SENSI DEL D.LGS 

231/01 E S.M.I. PRESSO SOCIETÀ LE PATRIE S.P.A. DI SAN MINIATO (PI) 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA - AUDITOR 

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIVERSITÀ DI PISA 

INGEGNERIA – CORSO DI LAUREA TRIENNALE PER TECNICI DELLA PREVENZIONE 

• Tipo di azienda o settore  ISTRUZIONE 

• Tipo di impiego  DOCENZA AL CORSO DI LAUREA “TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 

LAVORO” PER INTEGRAZIONE SISTEMI SI GESTIONE, MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO E DVR 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LA VERDE VITA SRL 

VIA MARCO POLO 79H - 56031 BIENTINA (PI)  

TEL. 0587.725122 – FAX 0587.724480 

P.I. 01959600469 

• Tipo di azienda o settore  PRODUZIONE COSMETICI PER LA PERSONA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI CONSULENZA IN AMBITO SICUREZZA FINALIZZATA ALL’AGGIORNAMENTO DEL DVR, DEL 

PIANO DI EMERGENZA ED ESECUZIONE FORMAZIONE NECESSARIA AL PERSONALE COINVOLTO. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE TECNICO 

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONSULENTE DI VILLA I TATTI 

DR. STEFANO GINI 

P.I. 02147400507 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA 

• Tipo di impiego  CORSO DI FORMAZIONE AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22 FEBBRAIO 2012 
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“ABILITAZIONE CONDUTTORI TRATTORI AGRICOLI E FORESTALI” E “ABILITAZIONE IMPIEGO MACCHINE E 

UTENSILI PER LA MANUTENZIONE DEL VERDE E GIARDINAGGIO” SVOLTO PRESSO VILLA I TATTI - VIA DI 

VINCIGLIATA 22 SETTIGNANO (FIRENZE) – COMPLESSIVE 12 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BARONI CONSULTING 

VIA DELLA PIETRA9  – 56021 CASCINA (PI) 

TEL 050700494 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IMPLEMENTAZIONE VALUTAZIONE RISCHI SPECIFICI DERIVANTI DALL’ILLUMINAZIONE DEI 

LUOGHI DI LAVORO AI SENSI DELLA NORMA TECNICA SPECIFICA UNI-EN 12464-1 E NORMATIVA DI 

SICUREZZA PERTINENTE, ATTIVITÀ SVOLTA PRESSO PENTAIR VALVES & CONTROLS SRL SEDE DI 

LUCCA 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE 

   

• Date (da – a)  ANNO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. SOCIO UNICO RETIAMBIENTE S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  EFFETTUATI AUDIT INTERNI AI VARI SETTORI AZIENDALI DI GEOFOR SPA PER VERIFICA ADEGUATEZZA 

SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA E OTTEMPERANZA AI PROTOCOLLI 

SPECIALISTICI AI SENSI DEL MODELLO 231 OLTRE CHE IL RISPETTO DELLA NORMATIVA IGIENE E 

SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO; SVOLTI AUDIT PRESSO I FORNITORI PIÙ RAPPRESENTATIVI DELLA 

SOCIETÀ – REDAZIONE COMPLETA DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DELLA SOCIETÀ 

INTEGRANDOLO CON IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO NONCHÉ CON IL SISTEMA DI 

GESTIONE INTEGRATO QUALITÀ E AMBIENTE E SICUREZZA – REDAZIONE DI DUVRI STANDARD E 

SPECIFICI IN FUNZIONE DELLE LAVORAZIONI DA SVOLGERE ALL’INTERNO DELL’AZIENDA COMPRESI SPAZI 

CONFINATI - IL TUTTO OTTEMPERANTE ALLA FUNZIONE RAPPRESENTATA IN GEOFOR QUALE: 
RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (DAL 2007), RESPONSABILE SISTEMA 

INTEGRATO DI GESTIONE QUALITÀ AMBIENTE SICUREZZA E RAPPRESENTANTE DELLA DIREZIONE (DAL 

2007); INTERNAL AUDITOR AI SENSI DEL DLGS 231/2001 E S.M.I. DA GIUGNO 2012 CON INCARICO DA 

PARTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETÀ 

SVOLTE CENTINAIA DI ORE DI DOCENZA INTERNA PER: ABILITAZIONE CONDUZIONE GRU SU AUTOCARRO, 
PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI, CARRELLI ELEVATORI, CARICATORI INDUSTRIALI, CARICATORI 

FRONTALI, TRATTORI AGRICOLI E FORESTALI – ABILITAZIONE PRESIDIO DEI CENTRI DI RACCOLTA – 

FORMAZIONE LAVORATORI RISCHIO ALTO E PREPOSTI – FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ADDETTI 

EMERGENZA ANTINCENDIO – FORMAZIONE PROCEDURE DI SISTEMA – COODOCENZA PER FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO ADDETTI ALLE EMERGENZE DI PRIMO SOCCORSO – FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

ADDETTI AI LAVORI IN SPAZI CONFINATI, CANTIERISTICA STRADALE, REDAZIONE PERMESSI DI LAVORO, 
PREDISPOSIZIONE DUVRI, ECC… - TUTOR PER TIROCINANTI CORSO DI LAUREA TRIENNALE “TECNICI 

DELLA PREVENZIONE” 

• Principali mansioni e responsabilità  R.S.P.P. – RESP. SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA – INTERNAL AUDITOR 231 

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LTA LOGISTIC TRAINING ACADEMY SRL 

VIA SAN GIOVANNI, 13 
57123 LIVORNO 
TEL 0586.828957 
FAX 0586.1760130 
P.IVA 01312820499 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 

• Tipo di impiego  CORSO DI FORMAZIONE AI SENSI DEL D.I 4 MARZO 2013 ALLEGATO II “CRITERI GENERALI DI SICUREZZA 

RELATIVI ALLE PROCEDURE DI REVISIONE, INTEGRAZIONE E APPOSIZIONE DELLA SEGNALETICA 

STRADALE DESTINATA ALLE ATTIVITÀ LAVORATIVE CHE SI SVOLGONO IN PRESENZA DI TRAFFICO 

VEICOLARE”, PER LAVORATORI E PREPOSTI SVOLTO PRESSO LA SEDE DI GEECO DI CFT SEDE DI 

PONTEDERA – DURATA COMPLESSIVA DI 16 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di  ARCH. MASSIMILIANO BOSCHI 
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lavoro VIA LE RENE 46/C 

56121 COLTANO PISA 

TEL 050/985724 

FAX 050/0986470 

P.IVA 01351790504 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 

• Tipo di impiego  CORSO DI FORMAZIONE AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE  DEL 21 DICEMBRE 2011 PER 

“PREPOSTI”, SVOLTO PRESSO LA SEDE DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO NICCOLINI DI SAN GIULIANO 

TERME  (PI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  LUGLIO-SETTEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARCH. MASSIMILIANO BOSCHI 

VIA LE RENE 46/C 

56121 COLTANO PISA 

TEL 050/985724 

FAX 050/0986470 

P.IVA 01351790504 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI (8 ORE) E PREPOSTI (12 ORE) 
“ADDETTI ALLA CANTIERISTICA STRADALE – AI SENSI DEL DM 4 MARZO 2013”, SVOLTO PRESSO 

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI CALCI (PI). 

INCARICO DI DOCENZA PER FORMAZIONE PREPOSTI AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 

21/12/2011 (8 ORE COMPLESSIVE) SVOLTO PRESSO ISTITUTO COMPRENSIVO VICOPISANO/CALCI (PI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ESTRA S.P.A. 

VIA G. SAVONAROLA, 23  

50019 SESTO FIORENTINO (FI); 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 

• Tipo di impiego  INCARICO DA PARTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA (D.LGS. 23172011) INTERNO ALLA SOCIETÀ 

CENTRIA RETI GAS S.P.A., FINALIZZATO ALLA VERIFICA OTTEMPERANZA NORMATIVA AMBIENTALE E 

SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO. 

• Principali mansioni e responsabilità  AUDITOR 

   

• Date (da – a)  APRILE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUSINESS SOLUTION SRLS 

SEDE OPERATIVA: 
VIALE SAN CONCORDIO 1270 
55100 LUCCA 

TEL.: 0583 48699 - FAX: 0583/1804665 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO IN AMBITO SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO E TUTELA AMBIENTALE, 
FINALIZZATO ALLA DEFINIZIONE DELLE MATRICI DI RISCHIO E DEFINIZIONE DEI PROTOCOLLI 

SPECIALISTICI FACENTI PARTE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E CONTROLLO AI SENSI DEL D.LGS 

231/01 E S.M.I. PRESSO SOCIETÀ FUTURA S.P.A. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA - AUDITOR 

   

• Date (da – a)  MARZO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 NON SOLO FIORI DI CAIOLI SARA S.N.C.. 

CORSO GIACOMO MATTEOTTI 34 

56021 CASCINA (PI) 

P.I. 01724350507 

• Tipo di azienda o settore  ARTIGIANO 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IMPLEMENTAZIONE VALUTAZIONE RISCHI ATTIVITÀ DI COMPRAVENDITA DI FIORI E PIANTE 

IN GENERE, SIA FRESCHI CHE ESSICCATI E DI ARTICOLI NECESSARI PER LA REALIZZAZIONE DI OGGETTI 

FLOREALI, DI BOMBONIERE, E DI ACCESSORI DI ARREDAMENTO, NONCHÉ LA PREDISPOSIZIONE E LA 

REALIZZAZIONE DI ADDOBBI FLOREALI A DOMICILIO O NEI LUOGHI INDICATI DAI CLIENTI 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA 
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• Date (da – a)  ANNO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  EFFETTUATI AUDIT INTERNI AI VARI SETTORI AZIENDALI DI GEOFOR SPA PER VERIFICA ADEGUATEZZA 

SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE E OTTEMPERANZA AI PROTOCOLLI SPECIALISTICI AI SENSI 

DEL MODELLO 231 OLTRE CHE IL RISPETTO DELLA NORMATIVA IGIENE E SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO; 
SVOLTI AUDIT PRESSO I FORNITORI PIÙ RAPPRESENTATIVI DELLA SOCIETÀ – REDAZIONE COMPLETA DEL 

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DELLA SOCIETÀ INTEGRANDOLO CON IL MODELLO DI 

ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO NONCHÉ CON IL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO QUALITÀ E 

AMBIENTE – REDAZIONE DI DUVRI STANDARD E SPECIFICI IN FUNZIONE DELLE LAVORAZIONI DA 

SVOLGERE ALL’INTERNO DELL’AZIENDA- IL TUTTO OTTEMPERANTE ALLA FUNZIONE RAPPRESENTATA IN 

GEOFOR QUALE: RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (DAL 2007), 
RESPONSABILE SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE E RAPPRESENTAZNTE DELLA 

DIREZIONE (DAL 2007); INTERNAL AUDITOR AI SENSI DEL DLGS 231/2001 E S.M.I. DA GIUGNO 2012 

CON INCARICO DA PARTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETÀ 

SVOLTE CENTINAIA DI ORE DI DOCENZA INTERNA PER: ABILITAZIONE CONDUZIONE GRU SU AUTIOCARRO, 
PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI, CARRELLI ELEVATORI, CARICATORI INDUSTRIALI, CARICATORI 

FRONTALI, TRATTORI AGRICOLI – ABILITAZIONE PRESIDIO DEI CENTRI DI RACCOLTA – FORMAZIONE 

LAVORATORI RISCHIO ALTO E PREPOSTI – FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ADDETTI EMERGENZA 

ANTINCENDIO – FORMAZIONE PROCEDURE DI SISTEMA – COODOCENZA PER FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO ADDETTI ALLE EMERGENZE DI PRIMO SOCCORSO – FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

ADDETTI AI LAVORI IN SPAZI CONFINATI, CANTIERISTICA STRADALE, ECC… 

• Principali mansioni e responsabilità  R.S.P.P. – RESP. SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE – INTERNAL AUDITOR 231 

   

• Date (da – a)  1° DICEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIVERSITÀ DI PISA 

INGEGNERIA – CORSO DI LAUREA TRIENNALE PER TECNICI DELLA PREVENZIONE 

• Tipo di azienda o settore  ISTRUZIONE 

• Tipo di impiego  DOCENZA AL CORSO DI LAUREA “TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 

LAVORO” PER INTEGRAZIONE SISTEMI SI GESTIONE, MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO E DVR 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FORSAL S.R.L. 

VIA GAETANO MALASOMA 18 – Z.I. OSPEDALETTO - 56100 OSPEDALETTO (PI) 

TEL. 050 - 985775 

C.F. – P.I. 01437860495 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PRIVATA 

• Tipo di impiego  DOCENZE IN AMBITO SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO, SPAZI CONFINATI, ABILITAZIONE ATTREZZATURE DI 

CUI ALL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22-02-216 – 12 ORE COMPLESSIVE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  OTTOBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASMIU SOCIETÀ SPECIALE 

VIA DEI LIMONI 23 

54100 MASSA 

TEL 0585.831220 – FAX 0585.832827 

P.I. & C.F. 00660130451 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PRIVATA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA/ISTRUTTORE PER “ABILITAZIONE CONDUTTORI AUTOGRU” – 16 ORE DI DOCENZA 

COMPLESSIVA AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22-02-12, SVOLTO PRESSO LA SOCIETÀ 

ASMIU DI MASSA 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE 

   

• Date (da – a)  OTTOBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PROVINCIA DI PISA. 

TRAMITE FORSAL S.R.L. QUALE REFERENTE DEL PROGETTO FORMAZIONE 

VIA GAETANO MALASOMA 18 – Z.I. OSPEDALETTO - 56100 OSPEDALETTO (PI) 
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TEL. 050 - 985775 

C.F. – P.I. 01437860495 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PRIVATA 

• Tipo di impiego  MEMBRO DELLA COMMISSIONE DI ESAME PER “RESPONSABILE TECNICO PER LA GESTIONE DEI RIFIUTI – 

MODULO BASE E SPECIALIZZAZIONE CATEGORIA 1 E 4” 

• Principali mansioni e responsabilità  ESPERTO 

   

• Date (da – a)  AGOSTO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PERINI NAVI S.P.A. 

SEDE AMMINISTRATIVA - DARSENA ITALIA, 42 
55049 VIAREGGIO (LU) 
TEL. 0584/4241 - FAX 0584/424343 

P.I. 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PRIVATA 

• Tipo di impiego  CONSULENZA PER ASSISTENZA E IMPLEMENTAZIONE SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE QUALITÀ E 

AMBIENTE CONFORME AGLI STANDARD DELLE NORME TECNICHE 9001 E 14001 ED INTEGRAZIONE CON 

IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO DI CUI AL D.LGS 231/01 E S.M.I. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA - AUDITOR 

   

• Date (da – a)  LUGLIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO VETERINARIO DR. MARCO PAOLETTI. 

VIA VECCHIA FIORENTINA 16 

56021 CASCINA (PI) 

P.I. 01113860504 

• Tipo di azienda o settore  ARTIGIANO 

• Tipo di impiego  INCARICO PER IMPLEMENTAZIONE VALUTAZIONE RISCHI ATTIVITÀ DI STUDIO E AMBULATORIO E SALA 

OPERATORIA VETERINARIA 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA 

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUSINESS SOLUTION SRLS 

SEDE OPERATIVA: 
VIALE SAN CONCORDIO 1270 
55100 LUCCA 

TEL.: 0583 48699 - FAX: 0583/1804665 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO IN AMBITO SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO E TUTELA AMBIENTALE, 
FINALIZZATO ALLA DEFINIZIONE DELLE MATRICI DI RISCHIO E DEFINIZIONE DEI PROTOCOLLI 

SPECIALISTICI FACENTI PARTE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E CONTROLLO AI SENSI DEL D.LGS 

231/01 E S.M.I. PRESSO SOCIETÀ LIST S.P.A. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA - AUDITOR 

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LATTANZI GROUP SRL 

VIA PIETRO METASTASIO, 15 

56017 SAN GIULIANO TERME - PISA 

TEL. 050 878129 

P.I. 01647950508 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE “ADDETTI ALLE EMERGENZE, ANTINCENDIO RISCHIO 

MEDIO  – 8 ORE DI DOCENZA COMPLESSIVA”, SVOLTOSI PRESSO LA SOCIETÀ NUOVA BIPLAST SOC. 
COOP. VIA ENRICO FERMI, 1 50031 BARBERINO DI MUGELLO (FI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASSOSERVIZI 

VIA DEI ROSSI, 2 

53100 SIENA (SI) 

TEL. 05772571 

P.I. 00730220522 
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• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ DI SERVIZI DI CONFINDUSTRIA SIENA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE DAL TITOLO “LA DEFINIZIONE DI UN MODELLO 

ORGANIZZATIVO CONFORME AL D.LGS 231/2001 – ID 1097605 – PER 4 ORE COMPLESSIVE- L’ATTIVITÀ 

SVOLTA PRESSO SIENA AMBIENTE S.R.L.. VIA S. MARTINI, 57 - 53100 SIENA (SI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  APRILE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONSORZIO FORMETICA 

PIAZZA BERNARDINI 41 - 55100 LUCCA (LU) 

TEL. 0583 – 440604   FAX 0583 - 952996 

C.F. 92029170468   P.I. 01886580461 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FORMATIVA 

• Tipo di impiego  PROGETTO FONDOIMPRESA: OPEN INNOVARE PER INTERNAZIONALIZZARSI DI 50 ORE COMPLESSIVE 

DI COLLABORAZIONE PER “ANALISI E COSTI DI PRODUZIONE”, FINALIZZATO ALLA MAPPATURA 

DELLE MATRICI DI RISK-ASSESSMENT AI SENSI DEL D.LGS 231/2001 E S.M.I. RELATIVAMENTE ALL’AREA 

SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO E TUTELA AMBIENTALE – ATTIVITÀ SVOLTA PRESSO PERINI NAVI S.P.A. 
DI VIAREGGIO (LU) 

• Principali mansioni e responsabilità  FORMATORE - CONSULENTE 

   

• Date (da – a)  APRILE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FORSAL S.R.L. 

FORMAZIONE E SERVIZI PER LE AZIENDE ED IL LAVORO 

VIA GAETANO MALASOMA 18 – Z.I. OSPEDALETTO - 56100 OSPEDALETTO (PI) 

TEL. 050 - 985775 

C.F. – P.I. 01437860495 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FORMATIVA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE PER ABILITAZIONE DI LAVORATORI ADDETTI ALLA 

CONDUZIONE DI PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI E USO DI DPI TERZA CATEGORIA, AI SENSI 

DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22-02-2012, PER UN TOTALE DI 8 ORE DI DOCENZA, SVOLTO 

PRESSO LA SEDE DELL’AGENZIA PER LA PARTE TEORICA E PRESSO LA SOCIETÀ PELLEGRINI  PER LA 

PARTE PRATICA. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MARZO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SOCIP SRL – SISTEMA ORGANIZZATO PER LA CONSULENZA ALLE IMPRESE ED AI PROFESSIONISTI 

VIA G. RAVIZZA, 12 – LOC. OSPEDALETTO – 56121 PISA 

TEL. 050.983934  - FAX 050.3163111 

C.F. & P.I. 02163100502 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FORMATIVA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE FACENTE PARTE DEL “PERCORSO DI 

AGGIORNAMENTO” DAL TITOLO “PERCORSI DI AGGIORNAMENTO: SICUREZZA DELLE LAVORAZIONI IN 

AMBIENTI CONFINATI O SOSPETTI DI INQUINAMENTO AI SENSI DEL DPR 177/2011”” – PER UN TOTALE DI 

4 ORE DI DOCENZA. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MARZO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONSULENTE DEL COMUNE DI CHIUSDINO 

DR. STEFANO GINI 

P.I. 02147400507 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA/ISTRUTTORE PER “CORSO AGGIORNAMENTO E PROVA PRATICA ABILITAZIONE 

CONDUTTORI GRU SU AUTOCARRO” – 8 ORE DI DOCENZA COMPLESSIVA” AI SENSI DELL’ACCORDO 

STATO REGIONE DEL 22-02-12, SVOLTO PRESSO L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI CHIUSDINO (SI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MARZO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 QUALITECH S.R.L. - CONSULENZA DIREZIONALE 

VIA TOSCO ROMAGNOLA, 205 - 56025 – PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.52.254 - FAX 0587.21.13.80 

P.I. 01965130501 
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• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI (8 ORE - UNA EDIZIONE) E 

PREPOSTI (12 ORE – UNA EDIZIONE) “ADDETTI ALLA CANTIERISTICA STRADALE – AI SENSI DEL DM 4 

MARZO 2013”, SVOLTO PRESSO L’IMPRESA SANMINIATESE STRADE SI SAN MINIATO (PI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BARONI CONSULTING 

VIA DELLA PIETRA9  – 56021 CASCINA (PI) 

TEL 050700494 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA/ISTRUTTORE PER “PROVA PRATICA ABILITAZIONE CONDUTTORI AUTOGRU” – 4 

ORE DI DOCENZA COMPLESSIVA” AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22-02-12, SVOLTO 

PRESSO PORTO TURISTICO DI CECINA (LI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CESMEL SRL – CENTRO STUDI MEDICINA DEL LAVORO 

VIA TOSCO ROMAGNOLA, 205 - 56025 – PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.52.254 - FAX 0587.21.13.80 

P.I. 01965130501 

• Tipo di azienda o settore  MEDICINA DEL LAVORO 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE PER ABILITAZIONE DI LAVORATORI ADDETTI ALLA 

CONDUZIONE DEI CARRELLI INDUSTRIALI SEMOVENTI E COMMISSIONATORI COMPRESO IMPIEGO DI 

SISTEMI ANTICADUTA, AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22-02-2012, PER UN TOTALE DI 

12 ORE DI DOCENZA, SVOLTO PRESSO BASE AMERICANA CAMP DARBY (PI) AL DECA COMMISSARY 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FORSAL S.R.L. 

FORMAZIONE E SERVIZI PER LE AZIENDE ED IL LAVORO 

VIA GAETANO MALASOMA 18 – Z.I. OSPEDALETTO - 56100 OSPEDALETTO (PI) 

TEL. 050 - 985775 

C.F. – P.I. 01437860495 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FORMATIVA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE PER ABILITAZIONE DI LAVORATORI ADDETTI ALLA 

CONDUZIONE DI GRU SU AUTOCARRO, AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22-02-2012, PER 

UN TOTALE DI 12 ORE DI DOCENZA, SVOLTO PRESSO LA SEDE DELL’AGENZIA PER LA PARTE TEORICA E 

PRESSO LA SOCIETÀ PELLEGRINI  PER LA PARTE PRATICA. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SOCIP SRL – SISTEMA ORGANIZZATO PER LA CONSULENZA ALLE IMPRESE ED AI PROFESSIONISTI 

VIA G. RAVIZZA, 12 – LOC. OSPEDALETTO – 56121 PISA 

TEL. 050.983934  - FAX 050.3163111 

C.F. & P.I. 02163100502 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FORMATIVA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE FACENTE PARTE DEL “PERCORSO DI 

AGGIORNAMENTO” DAL TITOLO “SICUREZZA DELLE LAVORAZIONI IN PRESENZA DI TRAFFICO VEICOLARE 

– STRUMENTI OPERATIVI PER L’ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI CUI AL DECRETO INTERMINISTERIALE 

DEL 4 MARZO 2013” – PER UN TOTALE DI 4 ORE DI DOCENZA. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LA VERDE VITA SRL 

VIA MARCO POLO 79H - 56031 BIENTINA (PI)  

TEL. 0587.725122 – FAX 0587.724480 

P.I. 01959600469 

• Tipo di azienda o settore  PRODUZIONE COSMETICI PER LA PERSONA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE PER ABILITAZIONE DI LAVORATORI ADDETTI ALLA 
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CONDUZIONE DEI CARRELLI INDUSTRIALI SEMOVENTI, AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 

22-02-2012, PER UN TOTALE DI 12 ORE DI DOCENZA 12 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SOCIP SRL – SISTEMA ORGANIZZATO PER LA CONSULENZA ALLE IMPRESE ED AI PROFESSIONISTI 

VIA G. RAVIZZA, 12 – LOC. OSPEDALETTO – 56121 PISA 

TEL. 050.983934  - FAX 050.3163111 

C.F. & P.I. 02163100502 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FORMATIVA 

• Tipo di impiego  MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO DELL’AGENZIA FORMATIVA RICONOSCIUTA SOCIP SRL, CON 

FINALITÀ ALLO SVILUPPO DI CORSI DI ALTA FORMAZIONE, ANALISI NORMATIVA, SVILUPPO DI BUONE 

PRASSI, ECC… IN AMBITO SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA 

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LA VERDE VITA SRL 

VIA MARCO POLO 79H - 56031 BIENTINA (PI)  

TEL. 0587.725122 – FAX 0587.724480 

P.I. 01959600469 

• Tipo di azienda o settore  PRODUZIONE COSMETICI PER LA PERSONA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI CONSULENZA IN AMBITO SICUREZZA FINALIZZATA ALL’AGGIORNAMENTO DEL DVR, DEL 

PIANO DI EMERGENZA ED ESECUZIONE FORMAZIONE NECESSARIA AL PERSONALE COINVOLTO. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE TECNICO 

   

• Date (da – a)  ANNO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  EFFETTUATI NUMEROSI AUDIT INTERNI A GEOFOR SPA PER VERIFICA ADEGUATEZZA SISTEMA DI 

GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE E OTTEMPERANZA AI PROTOCOLLI SPECIALISTICI AI SENSI DEL 

MODELLO 231; SVOLTI AUDIT PRESSO I FORNITORI PIÙ RAPPRESENTATIVI DELLA SOCIETÀ; IL TUTTO 

OTTEMPERANTE ALLA FUNZIONE RAPPRESENTATA IN GEOFOR QUALE: RESPONSABILE SERVIZIO DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE (DAL 2007), RESPONSABILE SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE QUALITÀ 

E AMBIENTE E RAPPRESENTAZNTE DELLA DIREZIONE (DAL 2007); INTERNAL AUDITOR AI SENSI DEL 

DLGS 231/2001 E S.M.I. DA GIUGNO 2012 CON INCARICO DA PARTE DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETÀ 

EFFETTUATO CIRCA 325 ORE DI DOCENZA DIRETTA E TUTORAGGIO IN VARIE ARGOMENTAZIONI PER 

CONTO DELLA SOCIETÀ GEOFOR S.P.A. DI PONTEDERA: SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE: 
VARIE ARGOMENTAZIONI - SICUREZZA: FORMAZIONE LAVORATORI AZIENDE RISCHIO ALTO, FORMAZIONE 

PREPOSTI, AI SENSI DELL’ACCORDI STATO REGIONE DEL 21-12-11; ABILITAZIONE ADDETTI ALLA 

CONDUZIONE CARRELLI ELEVATORI, DI CARICATORI INDUSTRIALI-ESCAVATORI, DI CARICATORI FRONTALI 

(PALE GOMMATE E CINGOLATE, BOB-CAT), DI PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI CON E SENZA 

STABILIZZATORI, DI TRATTORI AGRICOLI GOMMATI E CINGOLATI, DI GRU SU AUTOCARRO AI SENSI 

DELL’ACCORDI STATO REGIONE DEL 22-02-12 - MODELLO ORGANIZZATIVO 231: I REATI PRESUPPOSTI, 
PROTOCOLLI SPECIALISTICI, FLUSSI INFORMATIVI VERSO L’ORGANO DI VIGILANZA - ECC… - GESTIONE 

APPALTATORI PARTENDO DALLA RICERCA DI MERCATO, ALLA QUALIFICAZIONE, ALLA GESTIONE 

OPERATIVA FINALIZZATA ALLA GESTIONE DELLE INTERFERENZE E REALIZZAZIONE DELLE LAVORAZIONI 

ANCHE IN SPAZI CONFINATI (REDAZIONE VERBALI DI SOPRALLUOGO, DUVRI, VERBALI DI 

COORDINAMENTO, PERMESSI DI LAVORO, COLLAUDO LAVORI, ECC…); SESSIONI FORMATIVE INIZIO 

LAVORI IN SPAZI CONFINATI DA PARTE DI FORNITORI MANUTENZIONI - AI SENSI DEL DPR 177/2011 – 

COMPRENSIVE DI PROVE PRATICHE DI ESTRAZIONE E SOCCORSO [TOTALE ORE DI DOCENZA 24] 

• Principali mansioni e responsabilità  R.S.P.P. – RESP. SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE – INTERNAL AUDITOR 231 

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IMPRESA EDILE LOMBARDINI GIUSEPPE SRL 

VIALE AMERICA – PONTEDERA (PI) 

TEL. TEL: 0587 482868 – FAX 0587 484832  

C.F. – P.I. 

• Tipo di azienda o settore  IMPRESA EDILE STRADALE - SEDE DI PONTEDERA 
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• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE “ADDETTI CONDUZIONE ESCAVATORI” – 10 ORE DI 

DOCENZA A LEZIONE” AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 21-12-11 & “FORMAZIONE 

ADDETTI PER LAVORI IN SPAZI CONFINATI” AI SENSI DEL D.P.R. 177/2011 – 6 ORE DI DOCENZA. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  OTTOBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FEDERAZIONE ITALIANA SERVIZI PUBBLICI IGIENE AMBIENTALE  

LUNGOTEVERE DEI MELLINI, 27 - 00193 ROMA  

TEL. +390695944.100 - FAX +390695944.110 

C.F. 80053530582 

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA AZIENDE PER LA GESTIONE DEI RIFIUTI 

• Tipo di impiego  PARTECIPAZIONE GRUPPO DI LAVORO DI FEDERAMBIENTE-INAIL PER L’ANALISI INFORTUNI E 

MALATTIE PROFESSIONALI NEL SETTORE SERVIZI AMBIENTALI (RACCOLTA, TRASPORTO, SMALTIMENTO). 

• Principali mansioni e responsabilità  MEMBRO DEL TAVOLO TECNICO 

   

• Date (da – a)  MAGGIO - OTTOBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUSINESS SOLUTION SRLS 

SEDE OPERATIVA: 
VIALE SAN CONCORDIO 1270 
55100 LUCCA 

TEL.: 0583 48699 - FAX: 0583/1804665 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE E AGENZIA FORMATIVA 

• Tipo di impiego  PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ (AI SENSI DELLA NORMA 9001) 
COMPRESA ASSISTENZA DURANTE LA VERIFICA ISPETTIVA CON RILASCIO CERTIFICAZIONE AVVENUTO IN 

OTTOBRE. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA 

   

• Date (da – a)  OTTOBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 QUALITECH S.R.L. - CONSULENZA DIREZIONALE 

VIA TOSCO ROMAGNOLA, 205 - 56025 – PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.52.254 - FAX 0587.21.13.80 

P.I. 01965130501 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI (8 ORE - UNA EDIZIONE) E 

PREPOSTI (12 ORE – UNA EDIZIONE) “ADDETTI ALLA CANTIERISTICA STRADALE – AI SENSI DEL DM 4 

MARZO 2013”, SVOLTO PRESSO L’IMPRESA COBESCO DI PECCIOLI (PI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 INAIL – FEDERAMBIENTE – FONDAZIONE RUBES TRIVA 

PRESSO SEDE INAIL DI ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ADHR AGENZIA DI FORMAZIONE E SOMMINISTRAZINE - SEDE DI PONTEDERA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE “SICUREZZA GENERALE” – 4 ORE DI DOCENZA A 

LEZIONE” (N°1 LEZIONE) AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 21-12-11 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  LUGLIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 QUALITECH S.R.L. - CONSULENZA DIREZIONALE 

VIA TOSCO ROMAGNOLA, 205 - 56025 – PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.52.254 - FAX 0587.21.13.80 

P.I. 01965130501 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI (8 ORE - DUE EDIZIONI) “ADDETTI 

ALLA CANTIERISTICA STRADALE – AI SENSI DEL DM 4 MARZO 2013”, SVOLTO PRESSO L’IMPRESA 

COBESCO DI PECCIOLI (PI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 QUALITECH S.R.L. - CONSULENZA DIREZIONALE 

VIA TOSCO ROMAGNOLA, 205 - 56025 – PONTEDERA (PI) 
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TEL. 0587.52.254 - FAX 0587.21.13.80 

P.I. 01965130501 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE “ADDETTI ALLE EMERGENZE, ANTINCENDIO RISCHIO 

MEDIO  – 8 ORE DI DOCENZA COMPLESSIVA”, SVOLTOSI PRESSO LA SOCIETÀ ACQUE TOSCANE 

S.P.A. DI MONTECATINI TERME 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COOPERATIVA SOCIALE L'INTRECCIO 

V. LIMONI 2/A - 54100 MASSA (MS) 

TEL 0585 834500 - CELL 366 6560604 

C.F. - P.IVA 00608960456 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ COOPERATIVA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE (AGGIORNAMENTO) “ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI 

PIATTAFORME ELEVABILI DI LAVORO, CONDUZIONE DI TRATTORI AGRICOLI, CONDUZIONI DI TERNE  – 16 

ORE DI DOCENZA COMPLESSIVA” AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22-02-12, SVOLTOSI 

PRESSO LA SEDE DELLA COOPERATIVA 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MAGGIO - NOVEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ADHR FORMAZIONE SRL 

VIA PIO LA TORRE 9 - 40013 CASTEL MAGGIORE (BO) 

TEL. 051 19938590 - FAX 051 19938599 

C.F. – P.I.01527360091 

• Tipo di azienda o settore  ADHR AGENZIA DI FORMAZIONE E SOMMINISTRAZINE - SEDE DI PONTEDERA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE “SICUREZZA GENERALE” E “FORMAZIONE ADDETTI 

AL VIDEOTERMINALE” PER UN TOTALE DI 24 ORE DI DOCENZA AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE 

DEL 21-12-11 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  APRILE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 QUALITECH S.R.L. - CONSULENZA DIREZIONALE 

VIA TOSCO ROMAGNOLA, 205 - 56025 – PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.52.254 - FAX 0587.21.13.80 

P.I. 01965130501 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI AGGIORNAMENTO ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI 

“ESCAVATORI/CARICATORI, PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI, GRU SU AUTOCARRO, CARRELLI 

ELEVATORI – 16 ORE DI DOCENZA COMPLESSIVE” AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22-
02-12, SVOLTOSI PRESSO L’IMPRESA EDILE GIACOBBE COSTRUZIONI DI LARI (PI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  APRILE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CESVIP TOSCANA SOC. COOP. 

VIA DEL PONTE SOSPESO, 24/R - 50142 – FIRENZE (FI) 

TEL. 055.357.324/5 - FAX 055.363.005 

P.I. 01732690503 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FORMATIVA ACCREDITATA PRESSO LA REGIONE TOSCANA – N° ACCREDITAMENTO 285" 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI “CONDUZIONE DI 

ESCAVATORI/CARICATORI INDUSTRIALI – 10 ORE DI DOCENZA COMPLESSIVE” AI SENSI DELL’ACCORDO 

STATO REGIONE DEL 22-02-12, SVOLTOSI PRESSO LA DITTA MANUTENCOOP DI PONTEDERA (PI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  DA APRILE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FEDERAZIONE ITALIANA SERVIZI PUBBLICI IGIENE AMBIENTALE  

LUNGOTEVERE DEI MELLINI, 27 - 00193 ROMA  

TEL. +390695944.100 - FAX +390695944.110 

C.F. 80053530582 

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA AZIENDE PER LA GESTIONE DEI RIFIUTI 
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• Tipo di impiego  INIZIO PARTECIPAZIONE GRUPPO DI LAVORO DI FEDERAMBIENTE PER LA REDAZIONE DI LINEE GUIDA 

NAZIONALI DI CATEGORIA PER DEFINIZIONE MODELLI ORGANIZZATIVI AI SENSI DEL DLGS 231/2001. 

• Principali mansioni e responsabilità  MEMBRO DEL TAVOLO TECNICO 

   

• Date (da – a)  MARZO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 QUALITECH S.R.L. - CONSULENZA DIREZIONALE 

VIA TOSCO ROMAGNOLA, 205 - 56025 – PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.52.254 - FAX 0587.21.13.80 

P.I. 01965130501 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI “GRU SU 

AUTOCARRO – 12 ORE DI DOCENZA COMPLESSIVA” AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22-
02-12, SVOLTOSI PRESSO LA SOCIETÀ REVET DI PONTEDERA (PI). 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MARZO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 QUALITECH S.R.L. - CONSULENZA DIREZIONALE 

VIA TOSCO ROMAGNOLA, 205 - 56025 – PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.52.254 - FAX 0587.21.13.80 

P.I. 01965130501 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI “GRU SU AUTOCARRO 

– 12 ORE DI DOCENZA COMPLESSIVA” + “CONDUZIONE DI ESCAVATORI E TERNE – 8 ORE DI DOCENZA 

COMPLESSIVE PER AGGIORNAMENTO” AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22-02-12, 
SVOLTOSI PRESSO L’IMPRESA SANMINIATESE STRADE DI SAN MINIATO (PI). 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MARZO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 QUALITECH S.R.L. - CONSULENZA DIREZIONALE 

VIA TOSCO ROMAGNOLA, 205 - 56025 – PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.52.254 - FAX 0587.21.13.80 

P.I. 01965130501 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI (8 ORE) E PREPOSTI (12 ORE) 
“ADDETTI ALLA CANTIERISTICA STRADALE – AI SENSI DEL DM 4 MARZO 2013”, SVOLTOSI PRESSO LA 

SOCIETÀ ACQUE TOSCANE S.P.A. DI MONTECATINI TERME. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MARZO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUSINESS SOLUTION SAS 

VIA CARLO DEL PRETE, 347/F - 55100 LUCCA 

TEL. 0583 48699 - FAX 0583 409534 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI AUDITOR IN AMBITO SICUREZZA E AMBIENTE DA PARTE DELL’ORGANO DI VIGILANZA DELLA 

SOCIETÀ SEI TOSCANA DI SIENA AL FINE DI CONTRIBUIRE ALLA DEFINIZIONE E IMPLEMENTAZIONE DEL 

MODELLO ORGANIZZATIVO E CONTROLLO AI SENSI DEL DLGS 231/2001 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE 

   

• Date (da – a)  GENNAIO – FEBBRAIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 QUALITECH S.R.L. - CONSULENZA DIREZIONALE 

VIA TOSCO ROMAGNOLA, 205 - 56025 – PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.52.254 - FAX 0587.21.13.80 

P.I. 01965130501 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSI DI FORMAZIONE ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI “GRU SU AUTOCARRO 

– 12 ORE DI DOCENZA COMPLESSIVA” + “CONDUZIONE TRATTORI AGRICOLI E FORESTALI – 8 ORE DI 

DOCENZA COMPLESSIVA” + “CONDUZIONE DI ESCAVATORI E TERNE – 20 ORE DI DOCENZA 

COMPLESSIVE” AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22-02-12, SVOLTOSI PRESSO LA 

SOCIETÀ ACQUE TOSCANE S.P.A. DI MONTECATINI TERME. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 
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• Date (da – a)  ANNO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  EFFETTUATI NUMEROSI AUDIT INTERNI A GEOFOR SPA PER VERIFICA ADEGUATEZZA SISTEMA DI 

GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE E OTTEMPERANZA AI PROTOCOLLI SPECIALISTICI AI SENSI DEL 

MODELLO 231; ESEGUITI INOLTRE AUDIT PRESSO I FORNITORI PIÙ RAPPRESENTATIVI DELLA SOCIETÀ; IL 

TUTTO OTTEMPERANTE ALLA FUNZIONE RAPPRESENTATA IN GEOFOR QUALE: RESPONSABILE SERVIZIO 

DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (DAL 2007), RESPONSABILE SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE 

QUALITÀ E AMBIENTE E RAPPRESENTAZNTE DELLA DIREZIONE (DAL 2007); INTERNAL AUDITOR AI 

SENSI DEL DLGS 231/2001 E S.M.I. DA GIUGNO 2012 CON INCARICO DA PARTE DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETÀ 

EFFETTUATO CIRCA 310 ORE DI DOCENZA DIRETTA E TUTORAGGIO IN VARIE ARGOMENTAZIONI PER 

CONTO DELLA SOCIETÀ GEOFOR S.P.A. DI PONTEDERA [SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE: 
VARIE ARGOMENTAZIONI - SICUREZZA: FORMAZIONE LAVORATORI AZIENDE RISCHIO ALTO, FORMAZIONE 

PREPOSTI, (AI SENSI DEGLI ACCORDI STATO REGIONE DEL DICEMBRE 2011) ADDETTI ALLA 

CONDUZIONE CARRELLI ELEVATORI, ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARICATORI INDUSTRIALI (AI SENSI 

DEGLI ACCORDI STATO REGIONE DEL FEBBRAIO 2012) - MODELLO ORGANIZZATIVO 231: I REATI 

PRESUPPOSTI, PROTOCOLLI SPECIALISTICI, FLUSSI INFORMATIVI VERSO L’ORGANO DI VIGILANZA - 
ECC… - GESTIONE APPALTATORI PARTENDO DALLA RICERCA DI MERCATO, ALLA QUALIFICAZIONE, ALLA 

GESTIONE OPERATIVA FINALIZZATA ALLA GESTIONE DELLE INTERFERENZE E REALIZZAZIONE DELLE 

LAVORAZIONI ANCHE IN SPAZI CONFINATI (REDAZIONE VERBALI DI SOPRALLUOGO, DUVRI, VERBALI DI 

COORDINAMENTO, PERMESSI DI LAVORO, COLLAUDO LAVORI, ECC…]. 

• Principali mansioni e responsabilità  R.S.P.P. – RESP. SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE – INTERNAL AUDITOR 231 

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BARONI CONSULTING 

VIA DELLA PIETRA9  – 56021 CASCINA (PI) 

TEL 050700494 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI “CARRELLI 

ELEVATORI – 12 ORE DI DOCENZA COMPLESSIVA” AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22-
02-12, SVOLTOSI PRESSO LA SOCIETÀ GP FOOD SPA DI PISTOIA. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  OTTOBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BARONI CONSULTING 

VIA DELLA PIETRA9  – 56021 CASCINA (PI) 

TEL 050700494 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE “I REATI AMBIENTALI SECONDO IL MODELLO 

ORGANIZZATIVO 231 – 6 ORE DI DOCENZA COMPLESSIVA” SVOLTOSI PRESSO LA SOCIETÀ GIDA SPA DI 

PRATO. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ADHR FORMAZIONE SRL 

VIA PIO LA TORRE 9 - 40013 CASTEL MAGGIORE (BO) 

TEL. 051 19938590 - FAX 051 19938599 

C.F. – P.I.01527360091 

• Tipo di azienda o settore  ADHR AGENZIA DI FORMAZIONE E SOMMINISTRAZINE - SEDE DI PONTEDERA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE “NEOASSUNTI IN SOCIETÀ PROFILO DI RISCHIO 

ALTO” AI SENSI DEGLI ACCORDI STATO REGIONE DEL 21 DICEMBRE 2011 – 16 ORE DI DOCENZA 

COMPLESSIVA” 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MAGGIO – GIUGNO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di  SOC. COOP. A.FO.RI.S.MA. 
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lavoro PIAZZA GUERRAZZI, 15 - 56125 PISA 

TEL. 050 2201288 - FAX 050 2209491 

P.I. 01535630501 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FORMATIVA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE ADDETTI ALLA CONDUZIONE E GESTIONE DI 

IMPIANTO DI SELEZIONE CARTA E CARTONE, IMPIANTO DI COMPOSTAGGIO, IMPIANTO SELEZIONE 

IMBALLAGGI, PER UN COMPLESSIVO DI 32 ORE DI DOCENZA, SVOLTOSI PRESSO LA SOC. COOP. AXIS DI 

GHEZZANO (PI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUSINESS SOLUTION SAS 

VIA CARLO DEL PRETE, 347/F - 55100 LUCCA 

TEL. 0583 48699 - FAX 0583 409534 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA AL SEMINARIO INTITOLATO “MODELLI ORGANIZZATIVI D.LGS 231 – ESPERIENZE 

A CONFRONTO”, SVOLTOSI A FIRENZE PRESSO IL COLLEGIO COMMERCIALISTI 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BARONI CONSULTING 

VIA DELLA PIETRA9  – 56021 CASCINA (PI) 

TEL 050700494 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER DUE SESSIONI DI CORSO ABILITAZIONE ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI 

“CARRELLI ELEVATORI – 12 ORE/CAD 24 ORE DI DOCENZA COMPLESSIVA” AI SENSI DELL’ACCORDO 

STATO REGIONE DEL 22-02-12, SVOLTOSI PRESSO LA SOCIETÀ ALL.CO. DI PISA. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MARZO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BARONI CONSULTING 

VIA DELLA PIETRA9  – 56021 CASCINA (PI) 

TEL 050700494 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER CORSO ABILITAZIONE ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI “CARRELLI ELEVATORI 

– 12 ORE” AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE DEL 22-02-12, SVOLTOSI PRESSO LA SOCIETÀ 

TRIGANO DI POGGIBONSI. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  GENNAIO – MARZO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SOC. COOP. A.FO.RI.S.MA. 

PIAZZA GUERRAZZI, 15 - 56125 PISA 

TEL. 050 2201288 - FAX 050 2209491 

P.I. 01535630501 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FORMATIVA 

• Tipo di impiego  DINCARICO DI OCENZA PER CORSO ABILITAZIONE ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI “CARRELLI ELEVATORI 

– 12 ORE”; “ESCAVATORI E PALE GOMMATE – 10 ORE” – AI SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONE 

DEL 22-02-2012, SVOLTOSI PRESSO LA SOC. COOP. AXIS DI GHEZZANO (PI) 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)   ANNO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  EFFETTUATI NUMEROSI AUDIT INTERNI A GEOFOR SPA PER VERIFICA ADEGUATEZZA SISTEMA DI 

GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE E OTTEMPERANZA AI PROTOCOLLI SPECIALISTICI AI SENSI DEL 

MODELLO 231; ESEGUITI INOLTRE AUDIT PRESSO I FORNITORI PIÙ RAPPRESENTATIVI DELLA SOCIETÀ; IL 

TUTTO OTTEMPERANTE ALLA FUNZIONE RAPPRESENTATA IN GEOFOR 
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EFFETTUATO CIRCA 253,5 ORE DI DOCENZA DIRETTA E TUTORAGGIO IN VARIE ARGOMENTAZIONI PER 

CONTO DELLA SOCIETÀ GEOFOR S.P.A. DI PONTEDERA [SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE: 
VARIE ARGOMENTAZIONI - SICUREZZA: FORMAZIONE LAVORATORI AZIENDE RISCHIO ALTO, FORMAZIONE 

PREPOSTI, (AI SENSI DEGLI ACCORDI STATO REGIONE DEL 21 DICEMBRE 2011) ADDETTI ALLA 

CONDUZIONE CARRELLI ELEVATORI, ADDETTI ALLA CONDUZIONE PALE GOMMATE, CONDUZIONE 

ESCAVATORI, ADDETTI ALLA CONDUZIONE GRU SU AUTOCARRO, ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI PLE, 
ECC… (AI SENSI DEGLI ACCORDI STATO REGIONE DEL FEBBRAIO 2012) - FORMAZIONE PER ADDETTI 

ALLA CONDUZIONE DEI CENTRI DI RACCOLTA (AMBIENTALE, PROCEDURALE, SICUREZZA) AI SENSI DEL 

DM 08-04-08 E S.M.I. - MODELLO ORGANIZZATIVO: I REATI PRESUPPOSTI, PROTOCOLLI SPECIALISTICI, 
FLUSSI INFORMATIVI VERSO L’ORGANO DI VIGILANZA - ECC..]. 

• Principali mansioni e responsabilità  R.S.P.P. – RESP. SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE – INTERNAL AUDITOR 231 

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE – DICEMBRE 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ING. PIPARO LORIS 

VIA G. GALIELEI, 27 - 56012 FORNACETTE, CALCINAI (PI) 

TEL. 050.754195 - FAX 050.754195 

P.I. – 01847850508 - C.F. - PPRRLS64H02L317K 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULTAZIONE 

• Tipo di impiego  CONSULENZA PER I “LABORATORI BALDACCI” DI PISA FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE E 

IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATA QUALITÀ E AMBIENTE, AI SENSI DELLE 

NORME TECNICHE 9001 E 14001, COMPRESA FORMAZIONE SPECIFICA AL PERSONALE INTERESSATO, 
NONCHÉ SVOLGIMENTO DI AUDIT MIRATI AL MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE. 

• Principali mansioni e responsabilità  COLLABORAZIONE IN CONSULENZA 

   

• Date (da – a)  LUGLIO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUSINESS SOLUTION SAS 

VIA CARLO DEL PRETE, 347/F - 55100 LUCCA 

TEL. 0583 48699 - FAX 0583 409534 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA AL CONVEGNO INTITOLATO “L'EFFICACIA DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E 

L'ATTIVITÀ DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA EX D.LGS. 231/2001” SVOLTOSI A FIRENZE. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  20 GIUGNO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  NOMINATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI GEOFOR S.P.A. – INTERNAL AUDITOR – PER 

CONTO DELL’ORGANO DI VIGILANZA AI SENSI DEL MODELLO ORGANIZZATIVO DI CUI AL D.LGS 231/01 E 

S.M.I. PER VIGILARE-VERIFICARE MEDIANTE SPECIFICI AUDIT AI RESPONSABILI DI PROCESSO E LORO 

STAFF L’ADEGUATEZZA E OTTEMPERANZA AL MODELLO ORGANIZZATIVO E SPECIFICI PROTOCOLLI 

NONCHÉ ALLE PROCEDURE DELLA SICUREZZA E OTTEMPERANZA AL SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE 

QUALITÀ E AMBIENTE DELL’ORGANIZZAZIONE AUDITATA. 

• Principali mansioni e responsabilità  R.S.P.P. – RESP. SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE – INTERNAL AUDITOR 231 

   

• Date (da – a)  MARZO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BARONI CONSULTING 

VIA DELLA PIETRA9  – 56021 CASCINA (PI) 

TEL 050700494 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA DOCENZA PER UN CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI AL SERVIZIO DI 

PREVENZIONE PROTEZIONE DELLA DURATA COMPLESSIVA DI 8 ORE AI SENSI DEGLI ACCORDI STATO-
REGIONI RELATIVI ALLA FORMAZIONE DEL DICEMBRE 2011, NELLO SPECIFICO ESPONENDO: RISCHIO 

CHIMICO; RISCHIO VIBRAZIONI; RISCHIO RUMORE; RISCHIO MECCANICO; GESTIONE DEI 

RIFIUTI, SVOLTOSI PRESSO LA SOCIETÀ TRIGANO DI POGGIBONSI. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)   ANNO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di  GEOFOR S.P.A. 
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lavoro VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  EFFETTUATO CIRCA 70 ORE DI DOCENZA DIRETTA E TUTORAGGIO IN VARIE ARGOMENTAZIONI PER 

CONTO DELLA SOCIETÀ GEOFOR S.P.A. DI PONTEDERA [SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE: 
VARIE ARGOMENTAZIONI - SICUREZZA: FORMAZIONE LAVORATORI AI SENSI DEGLI ACCORDI STATO 

REGIONE DEL 21 DICEMBRE 2011, ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI SPECIFICHE ATTREZZATURE AI SENSI 

DEGLI ACCORDI STATO REGIONE DEL FEBBRAIO 2012 - FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE 

DEI CENTRI DI RACCOLTA (AMBIENTALE, PROCEDURALE, SICUREZZA) AI SENSI DEL DM 08-04-08 E 

S.M.I.]. 

• Principali mansioni e responsabilità  R.S.P.P. – RESP. SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE 

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BARONI CONSULTING 

VIA DELLA PIETRA9  – 56021 CASCINA (PI) 

TEL 050700494 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA PER ABILITAZIONE ADDETTI CONDUZIONE CARRELLI ELEVATORI, SVOLTOSI 

PRESSO LA SOCIETÀ ZAMPY DI PECCIOLI 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  NOMINATO SEGRETARIO DELL’ORGANO DI VIGILANZA PER LO SVILUPPO E L’IMPLEMENTAZIONE DEL 

MODELLO ORGANIZZATIVO AI SENSI DEL DLGS 231-2011 

• Principali mansioni e responsabilità  R.S.P.P. – RESP. SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE 

   

• Date (da – a)  DA DICEMBRE 2010 AD APRILE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LABORATORI ARCHA SRL 

VIA DI TEGULAIA, 10/A - 56121 PISA (PI) 

TEL: 050 985165 - FAX: 050 985233 

P.I.: 01115340505 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FORMATIVA E SOCIETÀ DI CONSULENZA, LABORATORIO DI ANALISI 

• Tipo di impiego  TUTOR PER UN MONTE ORE TOTALE DI 450 PER TIROCINANTE DEL CORSO DI FORMAZIONE POST-
UNIVERSITARIO “ECOMANAGER: ESPERTO IN ECOGESTIONE” FINANZIATO DELL’AMBITO DEL BANDO 

P.O.R. TOSCANA OB.2 , PATROCINATO DALLA PROVINCIA DI PISA, SVOLTO PRESSO GEOFOR S.P.A. 

• Principali mansioni e responsabilità  TUTOR E DOCENTE FORMATORE 

   

• Date (da – a)  LUGLIO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LABORATORI ARCHA SRL 

VIA DI TEGULAIA, 10/A - 56121 PISA (PI) 

TEL: 050 985165 - FAX: 050 985233 

P.I.: 01115340505 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FORMATIVA E SOCIETÀ DI CONSULENZA, LABORATORIO DI ANALISI 

• Tipo di impiego  INCARICO DI DOCENZA AL CORSO DI FORMAZIONE POST-UNIVERSITARIO “ECOMANAGER: ESPERTO IN 

ECOGESTIONE” FINANZIATO DELL’AMBITO DEL BANDO P.O.R. TOSCANA OB.2 , PATROCINATO DALLA 

PROVINCIA DI PISA PER UN TOTALE DI N°8 ORE. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE - FORMATORE 

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 
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• Tipo di impiego  ELETTO PRESIDENTE DEL CIRCOLO RICREATIVO AZIENDALE CON INCARICO FINO AL 2013 

• Principali mansioni e responsabilità  PRESIDENTE C.R.A.L. DI GEOFOR S.P.A. 

   

• Date (da – a)  21 MAGGIO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  NOMINATO “QUALITY AND ENVIRONMENTAL MANAGER” (RAPPRESENTANTE DELLA DIREZIONE) PER IL 

SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE QUALITÀ-AMBIENTE DI GEOFOR S.P.A. 

• Principali mansioni e responsabilità  R.S.P.P. – RESP. SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE 

   

• Date (da – a)  1° FEBBRAIO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  NOMINATO “RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE – R.S.P.P.” DI GEOFOR 

S.P.A., E NOMINATO “ASSISTENT QUALITY AND ENVIRONMENTAL MANAGER” PER IL SISTEMA 

INTEGRATO DI GESTIONE QUALITÀ-AMBIENTE DI GEOFOR S.P.A. PER IL SETTORE SERVIZI AMBIENTALI & 

IMPIANTI. 

• Principali mansioni e responsabilità  R.S.P.P. – ASSISTENTE SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE 

   

• Date (da – a)  1°MARZO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  NOMINATO “ASSISTENT QUALITY AND ENVIRONMENTAL MANAGER” PER IL SISTEMA INTEGRATO DI 

GESTIONE QUALITÀ-AMBIENTE DI GEOFOR S.P.A. PER IL SETTORE SERVIZI AMBIENTALI, E NOMINATO 

“ADDETTO COMMERCIALE” 

• Principali mansioni e responsabilità  ADDETTO COMMERCIALE - ASSISTENTE SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTE 

   

• Date (da – a)  DA APRILE 2003 A FEBBRAIO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  NOMINATO RESPONSABILE CONTROLLO QUALITÀ SERVIZI AMBIENTALI SULL’INTERO TERRITORIO 

GESTITO DA GEOFOR S.P.A.: 

• Principali mansioni e responsabilità  TECNICO 

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  TUTOR PER CORSO A LIVELLO PROVINCIALE DI 12 ORE PER OPERATORI E TECNICI DEL SETTORE 

NETTEZZA URBANA PER CONTO DI GEOFOR S.P.A.: 

• Principali mansioni e responsabilità  TUTOR E FORMATORE 

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GEOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 



 

Curriculum vitae di TROLESE Federico Pagina 32 
 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  NOMINATO COORDINATORE VICE-RESPONSABILE SERVIZI AMBIENTALI DELLA SEDE DI PONTEDERA 

DELLA DITTA GEOFOR S.P.A.: 

• Principali mansioni e responsabilità  TECNICO 

   

• Date (da – a)   GENNAIO 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ECOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  NOMINATO ADDETTO AL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DELLA 

• Principali mansioni e responsabilità  TECNICO 

   

• Date (da – a)  9 DICEMBRE 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ECOFOR S.P.A. 

VIALE AMERICA, 105 - 56025 PONTEDERA (PI) 

TEL. 0587.2619 - FAX. 0587.291959 

CF E P.IVA 01153330509 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI MISTA (PUBBLICO, PRIVATA) 

• Tipo di impiego  ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATE COME IMPIEGATO TECNICO NEL SETTORE SERVIZI AMBIENTALI 

• Principali mansioni e responsabilità  TECNICO 

   

• Date (da – a)  DAL 31 MAGGIO 1995 AL 31 MAGGIO 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SOPRINTENDENZA PER I BENI AMBIENTALI ARCHITETTONICI ARTISTICI E STORICI DI PISA 

LUNGARNO PACINOTTI, 46  56126 - PISA 

TEL. 39 050 926511   FAX  39 050 926542  

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  SERVIZIO CIVILE SOSTITUTIVO 

• Principali mansioni e responsabilità  TECNICO PRESSO UFFICIO VINCOLI 

   

• Date (da – a)  DAL 30 LUGLIO 1993 ALL’ 8 NOVEMBRE 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARCH. BRUNO ALBERTO TARANTINO 

VIA PASQUALE PAOLI, 26 – 56100 PISA 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO TECNICO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  TIROCINIO 

• Principali mansioni e responsabilità  ELABORAZIONE PRATICHE CATASTALI, PROGETTAZIONE DI EDIFICI DA COSTRUIRE EX-NOVO. RILIEVI E 

PROGETTAZIONE DI RISTRUTTURAZIONI PARZIALI E TOTALI DI EDIFICI. PROGETTAZIONE DI ELEMENTI 

STRUTTURALI. PROGETTAZIONE DI IMPIANTISTICA DI VARIO GENERE. ELABORAZIONE DI PRATICHE PER 

RICHIESTA DI CONCESSIONE DI SANATORIA PER ABUSI EDILIZI. ESECUZIONE E RAPPRESENTAZIONE DI 

RILIEVI ARCHITETTONICI E STRUTTURALI DI EDIFICI OGGETTO DI RISTRUTTURAZIONE. UTILIZZO DI 

STRUMENTI TOPOGRAFICI DI VARIO GENERE PER EFFETTUARE I RILIEVI NECESSARI. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

DESCRIZIONE DURATA 
AGG. 
RSPP 

FORMA 
TORE 

QUALIFICA 
HSE 

27 e 30 ottobre 2020 – Corso di formazione “Tecniche di comunicazione d’aula” - durata 
8 ore – valido come aggiornamento RSPP e aggiornamento formatori - organizzato da 
Masoni Consulting – Santa Croce sull’Arno (PI) – Via di Pelle, 44. 

8 SI SI  

28 aprile 2020 – AiFOS - relatore all’evento wabinar dal titolo “Lavoro e sicurezza ai 
tempi del coronavirus esperienze a confronto” – durata 2ore - valido come 
aggiornamento RSPP e formatore della sicurezza D.I. 06.03.13 Area tematica n°1 
normativa organizzativa 

2 SI SI  

8 aprile 2020 – AiFOS - Wabinar dal titolo “Mascherine … facciamo chiarezza” – durata 
2ore - valido come aggiornamento RSPP e formatore della sicurezza D.I. 06.03.13 Area 
tematica n°2 rischi tecnici 

2 SI SI  

7 novembre 2019 – Workshop INAIL “Incidenti ed errori in approccio sistemico: la 
cultura della sicurezza oltre la colpa” – durata 2 ore – valido come aggiornamento RSPP 
– svolto durante la manifestazione ECOMONDO di Rimini 

2 SI   

23 ottobre 2019 - Corso di formazione “Safety Coaching – Come portare la sicurezza ad 
un altro livello utilizzando il coaching e la comunicazione” - durata 8 ore – valido come 
aggiornamento RSPP - organizzato da Masoni Consulting – Santa Croce sull’Arno (PI) – 
Via di Pelle, 44. 

8 SI SI  

19 settembre 2019 – Convegno "La prevenzione della corruzione: modelli obbligatori e 
modelli volontari. i benefici della certificazione 37001" presso Palazzo Incontri, Sala 
Verde, Via de' Pucci 1 Firenze – Organizzato da Istituto Certiquality s.r.l. di Firenze 

4 -----   

9 luglio 2019 – Corso di formazione “Gestione della comunicazione nelle riunioni 
aziendali” - durata 4 ore – valido come aggiornamento RSPP - organizzato da Masoni 
Consulting – Santa Croce sull’Arno (PI) – Via di Pelle, 44. 

4 SI SI  

16 luglio 2019 - Corso di aggiornamento per R.S.P.P. per tutti i settori SP1 – SP2 – 
SP3 – SP4 sui principi della ISO 45001:2015, ISO 14001:2015, sistemi di gestione integrati 
qualità, ambiente e sicurezza e tecniche di audit sui sistemi di gestione (ai sensi dell’art. 32 
comma 6 del D.Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato Regione del 07.07.2016) – Percorso 
formativo master di alta formazione manageriale (MASGI) dell’Istituto di Studi di 
Management ISTUM di Firenze 

40 SI  SI 

9, 22, 23 giugno e 6, 7 luglio 2019 - Corso di formazione “Lead auditor di sistemi di 
gestione per la sicurezza – ISO 45001:2018” – durata 40 ore – registrazione AICQ 
SICEV n°232 – Percorso formativo master di alta formazione manageriale (MASGI) 
dell’Istituto di Studi di Management ISTUM di Firenze 

40 -----  SI 

9, 22, 23 giugno 2019 - Corso di formazione “Consulente e progettista di sistemi di 
gestione per la sicurezza – ISO 45001:2018” – durata 24 ore – Percorso formativo 
master di alta formazione manageriale (MASGI) dell’Istituto di Studi di Management ISTUM 
di Firenze 

24 -----  SI 

8 giugno e 6, 7 luglio 2019 - Corso di formazione “Auditor di sistemi di gestione 
dell’energia – ISO 50001:2018” – durata 8 ore – registrazione AICQ SICEV n°117 - 
Percorso formativo master di alta formazione manageriale (MASGI) dell’Istituto di Studi di 
Management ISTUM di Firenze 

24 -----  SI 

8 giugno 2019 Corso di formazione “Consulente e progettista di sistemi di gestione 
dell’energia – ISO 50001:2018” – durata 8 ore - Percorso formativo master di alta 
formazione manageriale (MASGI) dell’Istituto di Studi di Management ISTUM di Firenze 

8 -----  SI 

6 giugno 2019 – Corso di formazione “La sicurezza nei magazzini: ispezione e 
manutenzione delle scaffalature industriali” – durata 4 ore – valido come 
aggiornamento RSPP - organizzato da Masoni Consulting – Santa Croce sull’Arno (PI) – 
Via di Pelle, 44. 

4 SI   

28 maggio 2019 - Corso di formazione “La nuova norma UNI EN ISO 19011:2018 focus 
sui nuovi requisiti per gli audit di sistemi di gestione” – durata 8 ore – valido come 
aggiornamento auditor di prima e sonda parte – organizzato da Masoni Consulting – Santa 
Croce sull’Arno (PI) – Via di Pelle, 44. 

8 -----  SI 

5, 18, 19 maggio 2019 - Corso di formazione “Lead auditor di sistemi di gestione 
ambientali – ISO 14001:2015” – durata 40 ore – registrazione AICQ SICEV n°92 – 
Percorso formativo master di alta formazione manageriale (MASGI) dell’Istituto di Studi di 
Management ISTUM di Firenze 

40 -----  SI 

5, 18, 19 maggio 2019 - Corso di formazione auditor “Consulente e progettista di sistemi 24 -----  SI 
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di gestione ambientali – ISO 14001:2015” – durata 24 ore – Percorso formativo master di 
alta formazione manageriale (MASGI) dell’Istituto di Studi di Management ISTUM di 
Firenze 

17 aprile 2019 - Corso di formazione “Ad un anno dall’entrata in vigore del GDPR casi 
pratici per la compliance aziendale” – durata 4 ore – organizzato da Masoni Consulting – 
Santa Croce sull’Arno (PI) – Via di Pelle, 44. 

4 -----   

13 e 14 aprile, 4 maggio 2019 - Corso di formazione auditor “Lead auditor di sistemi di 
gestione qualità – ISO 9001:2015” – durata 40 ore – registrazione AICQ SICEV n°91 – 
Percorso formativo master di alta formazione manageriale (MASGI) dell’Istituto di Studi di 
Management ISTUM di Firenze 

40 -----  SI 

13 e 14 aprile, 4 maggio 2019 - Corso di formazione auditor “Consulente e progettista di 
sistemi di gestione qualità – ISO 9001:2015” – durata 24 ore – Percorso formativo 
master di alta formazione manageriale (MASGI) dell’Istituto di Studi di Management ISTUM 
di Firenze 

24 -----  SI 

13 febbraio 2019 - Corso di formazione auditor “Diagnosi energetica e certificazione ISO 
50001” – durata 4 ore – organizzato da Masoni Consulting – Santa Croce sull’Arno (PI) – 
Via di Pelle, 44. 

4 -----  SI 

9 gennaio 2019 - Corso di formazione per addetti alle emergenze “Impiego defibrillatore 
esterno semiautomatico” ai sensi della normativa vigente eseguito dalla Misericordia di 
Montenero (LI), corso compreso nell’acquisto dei DAE aziendali – svolto presso Geofor 
s.p.a. 

4 -----   

12 dicembre 2018 - Corso di formazione auditor “La nuova norma 45001: analisi delle 
novità ed esempi applicativi” – durata 8 ore – valido come aggiornamento RSPP - 
organizzato da Masoni Consulting – Santa Croce sull’Arno (PI) – Via di Pelle, 44. 

8 SI  SI 

11 marzo 2018 - Corso di aggiornamento “Piano triennale di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza” corso aziendale interno, docenti membri OdV di Geofor 
s.p.a.– durata 3 ore 

3 -----   

27 febbraio 2018 - Corso di aggiornamento annuale per addetto alla squadra di emergenza 
“Primo soccorso aziendale” svolto in collaborazione con il medico competente aziendale 
di Geofor s.p.a. – durata 4 ore 

4 -----   

26 gennaio 2018 - Workshop di Bureau Veritas “Le novità normative della ISO 45001 e i 
vantaggi per l’azienda” – durata 3 ore - organizzato da Masoni Consulting di Colle Val 
d’Elsa (SI) in collaborazione con Confindustria di Siena 

3 -----  SI 

Novembre 2017 - Corso di formazione per “Qualificazione auditor interno sistemi di 
gestione per la sicurezza ai sensi dello standard BD OHSAS 18001:2007” – durata 24 
ore - organizzato da Masoni Consulting – Santa Croce sull’Arno (PI) – Via di Pelle, 44. 

24 -----  SI 

9 e 16 novembre 2017 – Corso di aggiornamento “Formare i Formatori” – durata 12 ore - 
valido come aggiornamento RSPP - organizzato da Masoni Consulting – Santa Croce 
sull’Arno (PI) – Via di Pelle, 44. 

12 SI SI  

20 ottobre 2017 - Corso di formazione “Pensare sicuri per lavorare sicuri: l’importanza 
del fattore umano” – ai sensi del DLgs. 81/08 art. 32, 34 – durata 8 ore – valido come 
aggiornamento RSPP - organizzato da Ecol Studio s.p.a. – Località San Marco Lucca - Via 
dei Bichi, 293. 

8 SI   

10 ottobre 2017 - Corso di formazione “L’evoluzione normativa dei procedimenti tecnici 
ed amministrativi di prevenzione incendi” – durata 4 ore – valido come aggiornamento 
RSPP - organizzato da Socip s.r.l. – Ospedaletto (Pi) - Via Giuseppe Ravizza, 12 

4 SI   

13 settembre 2016 - Corso di formazione “Il nuovo scenario della formazione in tema di 
sicurezza alla luce dell’Accordo del 7 luglio 2016” – durata 4 ore - valido come 
aggiornamento RSPP - organizzato da Socip s.r.l. – Ospedaletto (Pi) - Via Giuseppe 
Ravizza, 12 

4 SI SI  

7 luglio 2016 – Corso di formazione “Le novità in materia di sicurezza introdotte dal 
JoB Act” – durata 4 ore - valido come aggiornamento RSPP - organizzato da Ti-Forma 
s.r.l. – Firenze - Via Giovanni Paisiello, 8 

4 SI   

aprile-maggio 2016 - Corso di aggiornamento “Formare i Formatori” – durata 12 ore - 
valido come aggiornamento RSPP - organizzato da Masoni Consulting – Santa Croce 
sull’Arno (PI) – Via di Pelle, 44. 

12 SI SI  

31 marzo 2016 - Corso di formazione “La manutenzione periodica dei DPI anticaduta” – 
durata 4 ore - valido come aggiornamento RSPP - organizzato da QU.In - Calenzano (Fi) - 

4 SI   
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Via Vittorio Emanuele, 20. 

29 febbraio 2016 - Corso di aggiornamento auditor “Le novità e i nuovi strumenti della 
norma 9001:2015, dall’analisi del contesto alla valutazione del rischio” – Durata 3,5 
ore - organizzato da Qualitech srl – Pontedera (Pi) – Via Agnoletti, 8 

3,5 -----   

16 febbraio 2016 - Corso di aggiornamento auditor per “Riqualifica auditor qualità 
secondo la norma ISO 9001:2015” – durata 8 ore - organizzato da Certiquality srl presso 
l’agenzia formativa Laboratori ARCHA di Pisa – Via Tegulaia, 10 

8 -----  SI 

10 febbraio 2016 - Corso di aggiornamento auditor “Riqualifica auditor ambientale 
secondo la norma ISO 14001:2015” – durata 8 ore - organizzato da Certiquality srl presso 
l’agenzia formativa Laboratori ARCHA di Pisa – Via Tegulaia, 10 

8 -----  SI 

gennaio-marzo 2016 – Corso di formazione “Ruolo e responsabilità del DEC e del RUP 
nella normativa capitolati di appalto” – durata 16 ore - organizzato da Ti-Forma – 
Firenze - Via Giovanni Paisiello, 8 

16 -----   

Dicembre 2015 – Corso di formazione “La gestione e manutenzione di impianti 
oleodinamici” – durata 16 ore - valido come aggiornamento RSPP - organizzato da ForSal 
di Pisa – Via Gaetano Malasoma 18 – Z.I. Ospedaletto 

16 SI   

13 novembre 2015 – Corso di formazione “Misure organizzative per la trasparenza della 
corruzione” – durata 4 ore - organizzato da Business Solution di Lucca – Viale San 
Concordio 

4 -----   

9 novembre 2015 – Corso di formazione “Aspetti tecnici della direzione lavori: acustica 
e sicurezza cantieri stradali” – durata 8 ore - valido come aggiornamento RSPP - 
organizzato da Ti-Forma – Firenze - Via Giovanni Paisiello, 8 

8 SI   

5 giugno 2015 – Corso di formazione “La nuova classificazione dei rifiuti” – durata 8 ore 
- organizzato dai Laboratori ARCHA di Pisa – Via Tegulaia, 10 

8 -----   

10 marzo 2015 - Corso di formazione “I D.P.I. di III° categoria per le lavorazioni dei 
servizi idrico e rifiuti” – durata 4 ore - valido come aggiornamento RSPP - organizzato da 
Ti-Forma – Firenze - Via Giovanni Paisiello, 8 

4 SI   

6 novembre 2014 - Seminario “I rischi muscolo-scheletrici e l’invecchiamento della 
popolazione attiva nel settore di igiene ambientale” – durata 4 ore - valido come 
aggiornamento RSPP - organizzato FONDAZIONE RUBES TRIVA durante la 
manifestazione Ecomondo edizione 2014 

4 SI   

22 ottobre 2014 - Seminario “I sistemi di gestione della sicurezza nel settore di igiene 
ambientale, il processo di asseverazione” – durata 4 - valido come aggiornamento 
RSPP - organizzato FONDAZIONE RUBES TRIVA durante la manifestazione Ambiente 
Lavoro edizione 2014 

4 SI  SI 

25 giugno 2014 - Corso di formazione “Le novità introdotte dalla norma CEI 11-27 
Ed.2014”, durata 4 ore - valido come aggiornamento RSPP - organizzato da Ti-Forma – 
Firenze - Via Giovanni Paisiello, 8 

4 SI   

19 maggio 2014 – Corso di formazione “Addestramento addetti lavori in quota” – durata 
8 ore - valido come aggiornamento RSPP - organizzato dai Laboratori ARCHA di Pisa – 
Via Tegulaia, 10 

8 SI   

Aprile 2014 - Corso di aggiornamento per addetti alle emergenze in azienda “Antincendio 
8 ore rischio medio” organizzato internamente a Geofor s.p.a. mediante azienda 
qualificata dedita alla manutenzione dei presidi (Lattanzi Group) 

8 -----   

Gennaio 2014 - Corso di aggiornamento per addetti alle emergenze in azienda “Primo 
soccorso 12 ore” organizzato internamente a Geofor s.p.a. con i medici competenti 
(Cesmel) 

12 -----   

19, 26 novembre e 3 dicembre 2013 f- Corso di formazione “Formare i formatori” 
conforme al Decreto “criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e 
sicurezza sul lavoro” pubblicato sulla G.U. del 18.03.13, con superamento della prova di 
verifica finale – durata 24 ore - valido come aggiornamento RSPP - organizzato da Ti-
Forma – Firenze - Via Giovanni Paisiello, 8 

24 SI SI  

4 novembre 2013 – Corso di formazione “D.Lgs 231/2'001: i sistemi di gestione come 
risposta ai reati contro la sicurezza e l’ambiente” - durata 8 ore - valido come 
aggiornamento RSPP - organizzato da Qualitech srl – Pontedera (Pi) – Via Agnoletti, 8 

8 SI   

31 ottobre 2012 – Corso dei formazione “La sicurezza negli spazi confinati” – durata 4 
ore - valido come aggiornamento RSPP - organizzato da Ti-Forma – Firenze - Via Giovanni 
Paisiello, 8 

4 SI   
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24 ottobre 2012 - Seminario “Linee di Indirizzo SGSL-R strumento per la salute e la 
salute e la sicurezza dei lavoratori dei servizi ambientali e territoriali” – durata 8 ore - 
valido come aggiornamento RSPP - organizzato da FONDAZIONE RUBES TRIVA in 
collaborazione di INAIL di Roma 

8 SI  SI 

22 ottobre 2012 - Corso “Accordo Stato-Regione dicembre 2011 e linee interpretative 
2012: le novità per la formazione in materia di sicurezza” durata 4 ore - valido come 
aggiornamento RSPP - organizzato dai Laboratori ARCHA di Pisa – Via Tegulaia, 10 

4 SI SI  

5 luglio 2012 - Corso di aggiornamento annuale per addetto alla squadra di emergenza 
“Primo soccorso aziendale” della durata di 4 ore, organizzato internamente a Geofor 
s.p.a. con i medici competenti (Cesmel) 

4 -----   

3 luglio 2012 - tutor per il corso aziendale ai “Preposti” ai sensi dell’accordo Stato Regione 
del dicembre 2011 con relazione al “modello 231” ai sensi del D.Lgs 231/01 e s.m.i. 
adottato dall’organizzazione aziendale di Geofor s.p.a. 

8 -----   

6 febbraio 2012 - Corso valevole “Prevenzione incendi: come essere in regola con gli 
adempimenti previsti dal nuovo DPR 151:2011” – durata 4 ore - valido come 
aggiornamento RSPP - organizzato da Ti-Forma – Firenze - Via Giovanni Paisiello, 8 

4 SI   

Settembre 2011 - Corso di formazione abilitante svolto internamente alla società Geofor 
con docenza esterna, dal titolo “Formare i formatori in ambito ambientale” – durata 32 
ore – docenza da parte di tecnici Azieda USL 5 di Pisa 

32 ----- SI  

Giugno 2011 - Corso di aggiornamento “Aggiornamento per R.S.P.P. – ATECO 3, 4, 5, 7” 
– durata 60 ore - valido come aggiornamento RSPP - organizzato dai Laboratori ARCHA di 
Pisa – Via Tegulaia, 10 

60 SI   

6 maggio 2011 - Corso di formazione abilitante “Apparecchi di sollevamento – Le gru a 
ponte”, - durata 8 ore - svoto internamente alla società Geofor s.p.a. mediante impiego di 
docenze INAIL (ex-ISPESL) 

8 -----   

15 aprile 2011 - Seminario formativo dal titolo “Novità legislative per produttori e gestori 
di rifiuti – DLgs 03.12.10 n°205” – durata 6 ore - svolto dalla Camera di Commercio di 
Massa-Carrara in collaborazione con Certiquality di Firenze 

6 -----   

16 febbraio 2011 - Corso di formazione “Congruenze e incongruenze tra PSC e POS, 
responsabilità del CSE” - durata 4 ore - valido come aggiornamento RSPP - organizzato 
da Ti-Forma – Firenze - Via Giovanni Paisiello, 8 

4 SI   

22 dicembre 2010 - Corso di aggiornamento “Mod. B del percorso formativo per 
A.S.P.P. & R.S.P.P.” – durata 8 ore - valido come aggiornamento RSPP - organizzato 
dall’Unione Industriali Pisana in collaborazione con la Società Pisa Industria Servizi s.r.l. 

8 SI   

15 novembre 2010 - Corso di formazione “Rischio elettrico – La sicurezza degli impianti 
elettrici e protezione contro le scariche atmosferiche” - durata 4 ore - valido come 
aggiornamento RSPP - organizzato da Ti-Forma – Firenze - Via Giovanni Paisiello, 8 

4 SI   

30 giugno 2010 - Seminario formativo dal titolo “La valutazione del rischio stress lavoro 
correlato” – durata 4 ore - valido come aggiornamento RSPP - organizzato dai Laboratori 
ARCHA di Pisa – Via Tegulaia, 10 

4 SI   

26 maggio 2010 - Seminario formativo dal titolo “Le principali novità introdotte dal D.Lgs 
81/08 in merito alla movimentazione manuale dei carichi – Le norme tecniche ISO 
11228-1 & ISO 11228-2” – durata 8 ore - valido come aggiornamento RSPP - organizzato 
dall’Unione Industriali Pisana 

8 SI   

17 maggio 2010 - Seminario formativo dal titolo “Il nuovo regolamento CLP” - durata 4 
ore - valido come aggiornamento RSPP - organizzato da Ti-Forma – Firenze - Via Giovanni 
Paisiello, 8 

4 SI   

Nel periodo febbraio – marzo 2010 - corsi di formazione per addetto al “Primo Soccorso 
aziendale” categoria B & C per un totale di 12 ore + corso di formazione per “Addetto 
all’antincendio rischio medio” della durata di 8 ore – organizzato da Ti-Forma – Firenze - 
Via Giovanni Paisiello, 8 

20 -----   

7 e 8 gennaio 2010 - Corso di formazione “La stesura del capitolato speciale e del 
contratto negli appalti pubblici di servizi e forniture” – durata 14 ore – organizzato da 
Geofor s.p.a svolto da Maggioli Formazione e Consulenza 

14 -----   

Nel periodo temporale gennaio 2008 – luglio 2009 - Partecipazione a vari seminari di 
aggiornamento inerenti la normativa di sicurezza luoghi di lavoro, nonché per i sistemi 
qualità-ambiente, aggiornamenti normativi nel settore autotrasporti [Valutazione rischio 
stress da lavoro correlato; accertamenti assenza tossicodipendenza, aggiornamento 

36 SI   
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normativa di sicurezza; rapporti tra MC e SPP, ecc…] 

dal 2 ottobre al 14 dicembre 2007 corso ed esame per R.SP.P. – Corso di formazione 
“Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (art. 8-bis del D.Lgs. 626/94) – 
Modulo “B” (macrosettore ATECO “4”)” – durata 48 ore - corso di specializzazione ai 
sensi del D.Lgs. 195/2006 - organizzato dall’Unione Industriali Pisana in collaborazione con 
Pisa Industria Servizi s.r.l. 

48 SI   

21 giugno 2007 – Corso di formazione “La legislazione ambientale della regione 
Toscana” - c/o Istituto Certiquality sede di Firenze - durata 8 ore – organizzato dall’ Istituto 
Certiquality s.r.l. di Firenze 

8 -----   

dal 27 febbraio al 20 marzo 2007 - Corso di formazione “Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione (art. 8-bis del D.Lgs. 626/94) – Modulo “C” – durata 24 ore - 
corso di specializzazione ai sensi del D.Lgs. 195/2006 - organizzato dall’Unione Industriali 
Pisana in collaborazione con Pisa Industria Servizi s.r.l. 

24 SI   

9-10-16-17 ottobre 2006 - Corso di formazione “Lavoratori designati al pronto Soccorso 
D.M. 388/2003 per aziende gruppo “A” – durata 16 ore - volto dall’Azienda USL 5 di Pisa 

16 -----   

26 e 27 settembre e 30 novembre 2006 (esame) - Corso di formazione per auditor interno 
“Sistemi di gestione qualità nei servizi” (norme UNI EN ISO 9001:2000; 19011:2003)” – 
Certificato n° 631 – durata 16 ore - svolto presso Istituto Certiquality s.r.l. di Milano 

16 -----   

25 settembre 2006 – Corso di formazione “Qualità nel settore servizi la norma ISO 
9001:2000” – durata 8 ore - svolto presso Istituto Certiquality s.r.l. di Milano 

8 -----   

9 e 12 giugno 2006 – Corso di formazione “Teorico-Pratico antincendio (formazione e 
addestramento antincendio aziendale)” – durata 8 ore – organizzato internamente da 
Geofor s.p.a mediante collaborazione con “Studio Tecnico Associato Ing. G. Nardi e Ing. 
M. Bernieri” di Pisa 

8 -----   

21 marzo – 20 aprile 2006 – Corso di formazione ”Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione (art. 8-bis del D.Lgs. 626/94) - Modulo A” - durata 28 ore - 
corso di specializzazione ai sensi del D.Lgs. 195/2006 - organizzato dall’Unione Industriali 
Pisana in collaborazione con Pisa Industria Servizi s.r.l. 

28 SI   

22 e 23 febbraio e 7 giugno 2006 (esame) – Corso di formazione per auditor interno 
“Sistemi di gestione ambientale” (norme UNI EN ISO 14001:2004; 19011:2003; Reg. 
EMAS 761/01)” – Certificato n° 1731 - corso svolto presso Istituto Certiquality s.r.l. di 
Milano 

16 -----   

19 maggio 2004 – Corso di formazione “Protezione da agenti chimici D.Lgs. 626/94” – 
durata 4 ore – organizzato aziendalmente in Geofor s.p.a. mediante supporto del Medico 
Competente 

4 -----   

14 ottobre 2003 – Corso di formazione “Abilitazione alla raccolta delle siringhe” – durata 
4 ore – organizzato aziendalmente in Geofor s.p.a. mediante supporto del Medico 
Competente 

4 -----   

14 giugno 2002 – Corso di formazione “Addetti all’uso dei mezzi di sollevamento” - 
durata 4 ore – organizzato aziendalmente in Geofor s.p.a. mediante supporto della Società 
STA Engineering s.r.l. 

4 -----   

Nell’anno 2000 – Corso di formazione “Utilizzatore Autocad LT” – durata 12 ore – 
organizzato aziendalmente in Geofor s.p.a. mediante supporto della software-house 
fornitrice 

12 -----   

20 aprile 2000 – Corso di formazione “Addetti al Primo Soccorso aziendale” – durata 8 
ore - organizzato aziendalmente in Geofor s.p.a. mediante supporto del Medico 
Competente 

8 -----   

27 e 29 ottobre 1999 – Corso di formazione “Addetti alla gestione delle emergenze” - 
durata 4 ore – organizzato aziendalmente in Geofor s.p.a. mediante supporto della Società 
STA Engineering s.r.l. 

4 -----   

20 e 21 novembre 1997 – Corso di formazione “Sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro 
626/94” - durata 4 ore – organizzato aziendalmente in Geofor s.p.a. mediante supporto 
della Società STA Engineering s.r.l. 

4 -----   

Anno 1999 - Corso di formazione Professionale “Suddivisione del territorio in 
microzone di cui al P.D.R 138/98” – durata 8 ore – organizzato dal Collegio dei Geometri 
di Pisa 

8 -----   

Anno 1997 – Corso di formazione “Soccorritori Volontari” – durata 60 ore – organizzato 
dalla Pubblica Assistenza di Pisa – Via Bargagna 

60 -----   
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DESCRIZIONE DURATA 
AGG. 
RSPP 

FORMA 
TORE 

QUALIFICA 
HSE 

Iscritto all’Albo Professionale dei Geometri della Provincia di Pisa dal 1997 al 2000 ----- -----   
Anno 1996 – Esame di Stato “Diploma di abilitazione all’esercizio della libera 
professione di geometra” - conseguito con valutazione di 62/centesimi, presso l’Istituto 
Tecnico per Geometri E. Santoni di Pisa 

----- -----   

Anno 1994 – Corso di formazione “Operatore PC-IMB in ambiente ms-dos conoscenza 
word-processing” – durata 48 ore – organizzato da E.N.D.A.S. di Pisa (ente riconosciuto 
dallo Stato secondo il D.M. 07/06/19949 ed il D.M. 24/07/1954) 

48 -----   

Dal 1991 al 1994 frequentato corso di laurea in Ingegneria Civile presso la Facoltà di 
Ingegneria di Pisa, conseguendo alcuni esami, nel 1994 ritirato dagli studi universitari 

----- -----   

Anno 1991 - Esame di Stato “Diploma di Geometra” – conseguito con valutazione di 
44/sessantesimi, presso l’Istituto Tecnico per Geometri E. Santoni di Pisa 

----- -----   
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
   

MADRELINGUA  ITALIANO 

   

ALTRE LINGUA  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI. 

 Riconosciuta capacità di relazione e comunicazione con il prossimo, specie in ambito lavorativo. 
Buona capacità di comunicazione e disponibilità all’ascolto. 
Risoluzione dei conflitti con il dialogo. 
Problem-solving. 

Predisposizione a creare un ambiente lavorativo sereno e collaborativo con i colleghi. 

Capacità di adottare l’approccio a seconda dell’interlocutore. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 Ottima capacità di autogestione ed organizzazione delle proprie attività, e di collaborazione in 
gruppi di lavoro anche multidisciplinari. 
Buona predisposizione a interazione con platee differenziate. 

Buona gestione del cliente e delle criticità che possono emergere dalla conversazione. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Buona conoscenza e utilizzo sistemi operativi come MS-dos e Windows varie versioni; 
Buona conoscenza e utilizzo pacchetto Office varie versioni (Access, Excel, Power Point, Word, 
Pubblisher); 
Buona conoscenza e utilizzo software Autocad; 
Buona conoscenza e utilizzo programmi gestionali specifici del settore lavorativo (gestionale 
turnazione-servizi del personale operativo, gestionale stazione pesatura, gestionale per 
approvvigionamenti, SAP, Me.PA, DigitalPA, ecc…); 
Ottima conoscenza e utilizzo strumenti da disegno di tipo tradizionale; 
Conoscenza e utilizzo automezzi di sollevamento carichi (carrelli elevatori, scarrabili, grù su 
autocarro munite anche di benna mordente, ponti sviluppabili, escavatori, piattaforme di lavoro 
elevabili, ecc…); 
Conoscenza e abilitazione all’utilizzo di automezzi di trasporto inferiori e superiori a 35 q.li ptt 
anche con particolari attrezzature installate; 
Buona conoscenza e utilizzo strumenti tipografici; 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Capacità di lettura – Buona 
Capacità di scrittura – Buona 

Capacità di espressione orale - Buona 
   

PATENTE O PATENTI  Da maggio 1995 cat. D-E cap D del PI2280201C rilasciata dalla Prefettura di Pisa - da giugno 
2009 in possesso di CQC & cap B 

   

QUALIFICHE DOCENTE  Ai sensi del Decreto Ministeriale 6 marzo 2013 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 18 marzo 
2013 n. 65, entrato in vigore il 18 marzo 2014, vengono dichiarate il monte ore annuo di 
docenza: 

Anno Ore docenza N° persone formate Ore personale formato 

2020 342,5 789 3.361,5 

2019 291,5 343 1.840,0 

2018 225,0 362 1.852,0 

2017 326,5 610 4.167,5 

2016 167,0 179 1.069,0 

2015 428,0 506 3.928,5 

2014 562,0 817 6.518,0 

2013 436,5 538 2.722,0 

2012 263,5 334 1.897,5 

2011 75,0 87 405,0 

Fino al 2010 283,5 661 2.069,5 

Totali 3.401 5.226 29.830,5 

Le docenze sopra riepilogate sono state svolte su abilitazione attrezzature di cui all’Accordo 
Stato Regione 22.02.12 circa il 27% circa(*); per formazione lavoratori e preposti di cui 
all’Accordo Stato Regione 22.12.11 per il 32% circa; per antincendio pari al 7%; per spazi 
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confinati circa il 8%, per apposizione segnaletica stradale ai sensi del Decreto 04.03.13 e 
22.01.19 circa il 3%, settore ambientale specifico pari al 15%, ed il restante suddiviso tra sistemi 
di gestione, modello 231, gestione DPI e DPC, accessori sottogancio, ecc… 
 
(*) di seguito la distinta delle ore di docenza erogate ai sensi dell’Accordo Stato Regione 
22.02.12: dalla sua entrata in vigore: 

Attrezzature Abilitazione (ore) Aggiornamento (ore) 

Gru su autocarro 200,0 56,0 

Caricatore frontale 73,0 20,0 

Caricatore industriale 99,5 16,0 

Carrello elevatore 196,0 60,0 

Piattaforma di lavoro elevabile 59,5 12,0 

Trattori agricoli 40,0 8,0 

Autogru 15,0 4,0 

Altre attrezzature 12,0 --- 
 

   

CONSULENZE E INCARICHI 

(RIEPILOGO DI QUANTO 

DETTAGLIATO NEL CV) 

   

 Giugno 2020 incarico implementazione MOG 231 per la società AMOMED srl 

 Marzo 2020 incarico implementazione MOG 231 per la società Centro residenziale Matteo 
Remaggi – azienda pubblica di Servizi alla Persona – di Cascina 

 Novembre 2019 incarico implementazione MOG 231 per la società SEA TRAG srl di Livorno 

 Novembre 2019 incarico implementazione MOG 231 per la società Capannori Servizi s.r.l. 
di Lucca 

 Novembre 2019 incarico implementazione DVR per la società LATTANZI Group s.r.l. di San 
Giuliano Terme (Pi) 

 Luglio 2019 incarico implementazione MOG 231 per la società Novicrom s.r.l. di Pontedera 
(Pi) 

 Giugno 2019 incarico implementazione MOG 231 per la società Perini Navi s.p.a. di 
Viareggio (Lu) 

 Marzo 2019 incarico implementazione MOG 231 per la società AQUAPUR Multiservizi 
s.p.a. di Capannori (LU) 

 Marzo 2019 incarico per implementazione eprizia di parte per conto della società PSA 
Group s.r.l. di Firenze 

 Febbraio 2019 incarico implementazione DVR per la società Non solo Fiori s.n.c. di Cascina 
(Pi) 

 Dicembre 2018 incarico implementazione DVR per la società Panificio Betti di Betti Andrea 
di Cascina (Pi) 

 Giugno 2018 incarico implementazione DVR per la società Ovo e Farina di Davide Lattanzi 
di Pisa (Pi) 

 Giugno 2018 incarico implementazione DVR per la società Studio veterinario Dr. Marco 
Paoletti di Cascina (Pi) 

 Giugno 2018 incarico implementazione MOG 231 per la società Perini Navi s.p.a. di 
Viareggio (Lu) 

 Giugno 2018 incarico implementazione MOG 231 per la società Consiag s.p.a. di Prato 

 Maggio 2018 incarico implementazione MOG 231 per la società AQUAPUR Multiservizi 
s.p.a. di Capannori (LU) 

 Febbraio 2018 incarico implementazione DVR specifico per rischio illuminotecnico eseguito 
presso la società My Dental s.r.l. di Cascina (Pi) 

 Novembre 2017 incarico implementazione MOG 231 per la società EDMA Reti Distribuzione 
Gas spa di Arezzo 

 Settembre 2017 incarico implementazione MOG 231 per la società EDMA Reti Distribuzione 
Gas spa di Ancona 

 Aprile 2017 incarico implementazione MOG 231 per la società EDMA Reti Distribuzione 
Gas spa di Ancona 

 Febbraio 2017 incarico implementazione MOG 231 per la società Le Patrie s.p.a. di San 
Miniato (Pi) 

 Gennaio 2017 incarico implementazione DVR specifico per rischio illuminotecnico eseguito 
presso la società PENTAIR Valves & Controls srl sede di Lucca  

 Aprile 2016 incarico implementazione MOG 231 per la società FUTURA s.p.a. di Lucca 

 Marzo 2016 incarico implementazione DVR per la società Non solo Fiori s.n.c. di Cascina 
(Pi) 

 Agosto 2015 incarico implementazione sistema integrato di gestione qualità e ambiente 
presso la società Perini Navi s.p.a. di Viareggio (Lu) 

 Luglio 2015 incarico implementazione DVR per la società Studio veterinario Dr. Marco 
Paoletti di Cascina (Pi) 
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 Giugno 2015 incarico implementazione MOG 231 per la società LIST s.p.a. di Pisa 

 Aprile 2015 incarico implementazione MOG 231 per la società Perini Navi s.p.a. di 
Viareggio (Lu) 

 Da gennaio 2015 nomina di RSPP presso la società La Verde Vita di Bientina (Pi) con 
incarico di aggiornamento DVR, piano di emergenza, procedure specifiche 

 Maggio 2014 incarico implementazione sistema integrato di gestione qualità presso la 
società Business Solution s.r.l.s. di Lucca 

 Maggio 2014 incarico implementazione MOG 231 per la società SEI Toscana s.p.a. di Siena 

 Settembre 2012 incarico implementazione sistema integrato di gestione qualità e ambiente 
presso la società Laboratori Baldacci s.r.l. di Pisa 

 Da giugno 2012 nomina di auditor per conto dell’OdV di Geofor s.p.a. di Pontedera (Pi) 

 Da febbraio 2007 nomina di RSPP presso società Geofor s.p.a. di Pontedera (Pi) con 
incarico di aggiornamento DVR, piano di emergenza, procedure specifiche 

 

 

 

ATTIVITÀ DI AUDITOR (Attività di auditor ai sensi della norma 19011) – totale giornate/uomo per audit 473 

Anno Presso Tipo audit 
N° 

giornate 

2020 
Per conto di RINA service – in modalità presenza presso 
MONDIALCARTA DI LUCCA 

Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

 Per conto OdV - in modalità presenza –  GIDA SPA DI PRATO Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 3 

 
Per conto di RINA service – in modalità videoconferenza presso MPS 

DI SIENA 
Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 1 

 
Per conto OdV di Estra spa - in modalità videoconferenza –  ECOLAT 

SRL DI GROSSETO 
Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 5 

 
Per conto OdV di Estra spa - in modalità videoconferenza –  EDMA 

RETI GAS SRL DI ANCONA 
Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

 
Per conto di RINA service – in modalità presenza presso 
LABROMARE DI LIVORNO 

Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 1 

 
Per conto di di OdV di Forti spa di Pisa presso cantiere per 
costruzione magazzino AMAZON in costruzione a Pisa 

Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

 
Per conto OdV di Estra spa - in modalità videoconferenza –  ECOLAT 

SRL DI GROSSETO 
Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

 
Per conto di RINA service – in modalità videoconferenza – MENARINI 

S.P.A. DI FIRENZE 
Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

 Per conto di ADG&Partners s.r.l presso Amomed srl di Pisa Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

 
Per conto di RINA service – in modalità videoconferenza – GSK 

GLAXOSMITHKLINE S.P.A. DI SIENA 
Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

 
Per conto di Sfera più srl presso CENTRO RESIDENZIALE MATTEO 

REMAGGI – AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA – di Cascina 
Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

2019 Per conto OdV di SEA TRAG AUTISTRADE DEL MARE S.R.L. DI LIVORNO Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 4 

 
Per conto OdV di CAPANNORI SERVIZI S.R.L. DI CAPANNORI (LU) svolto 

presso la RSA e la piscina comunale gestita 
Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 4 

 
Per conto di ADG&Partners s.r.l presso Costruzioni Novicrom srl di 
Pontedera (Pi) 

Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 4 

 Per conto OdV di Estra spa presso Ecolat srl di Grosseto Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 4 

 Per conto di Business Solution presso Aquapur spa di Porcari Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

 Per conto OdV di Perini Navi spa presso sede di La Spezia Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 4 

 Per conto di Sfera più srl presso Umbria Acque spa di Perugia Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 4 

 Per conto di Sfera più srl presso Forti spa di Pisa Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 6 

 
Per conto OdV di Geofor spa presso cantiere edile costruzione 
impianto di compostaggio da 80.000 ton/anno 

Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 8 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit interni Qualità, Ambiente, Sicurezza, MOG 231 20 

2018 Per conto OdV di Estra spa presso Gergas spa di Grosseto Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 3 

 Per conto OdV di Estra spa presso Estra spa di Prato Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 3 

 Per conto OdV di Estra spa presso Estraclima srl di Calenzano Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 3 

 Per conto OdV di Estra spa presso Estracom spa di Prato Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 3 

 Per conto di Business Solution presso Aquapur spa di Porcari Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 9 

 Per conto di Business Solution presso Consiag spa di Prato Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 6 
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Anno Presso Tipo audit 
N° 

giornate 

 Per conto di Business Solution presso EPP spa di Prato Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 3 

 Per conto di Business Solution presso Consiag spa di Prato Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 6 

 Per conto OdV di Perini Navi spa presso sede di La Spezia Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 4 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit interni Qualità, Ambiente, Sicurezza, MOG 231 34 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit ai fornitori Qualità, Ambiente, Sicurezza 6 

2017 Per conto OdV di Estra spa presso Centri spa di Siena Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 3 

 Per conto OdV di Estra spa presso Centri spa di Prato Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 3 

 Per conto OdV di Estra spa presso Centri spa di Arezzo Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 3 

 Per conto di Business Solution presso Edma spa di Ancona Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 6 

 Per conto di Business Solution presso Edma spa di Arezzo Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

 Per conto di Business Solution presso Perini Navi spa di Viareggio Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 4 

 Per conto di Business Solution presso Farmacom spa di Montemurlo Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

 Per conto di Business Solution presso Sogerfarm spa di Cascina Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

 Per conto di Business Solution presso Le Patrie spa di San Miniato Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit interni Qualità, Ambiente, Sicurezza, MOG 231 27 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit ai fornitori Qualità, Ambiente, Sicurezza 6 

2016 Per conto OdV di Estra spa presso Centri spa di Prato Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 6 

 Per conto OdV di Estra spa presso Estraclima srl di Calenzano Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 3 

 Per conto di Business Solution presso Futura spa di Lucca Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 6 

 Per conto di Business Solution presso Cir Food spa di Cascina Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 4 

 Per conto di Business Solution presso Perini Navi spa di Viareggio Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 6 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit interni Qualità, Ambiente, Sicurezza, MOG 231 18 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit ai fornitori Qualità, Ambiente, Sicurezza 6 

2015 Per conto di Perini Navi spa di Viareggio Audit ai fornitori Qualità, Ambiente, Sicurezza 10 

 Per conto di Business Solution presso LIST spa di Pisa Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 3 

 Per conto di Business Solution presso LIST spa di Torino Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 3 

 Per conto di Business Solution presso LIST spa di Milano Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 3 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit interni Qualità, Ambiente, Sicurezza, MOG 231 30 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit ai fornitori Qualità, Ambiente, Sicurezza 12 

2014 Per conto di Business Solution presso Business Solution srls di (Lu) Audit ai fornitori Qualità 4 

 Per conto di Business Solution presso Sei Toscana spa di Siena Audit in ambito Qualità, Ambiente, Sicurezza 6 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit interni Qualità, Ambiente, Sicurezza, MOG 231 25 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit ai fornitori Qualità, Ambiente, Sicurezza 5 

2013 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit interni Qualità, Ambiente, Sicurezza, MOG 231 24 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit ai fornitori Qualità, Ambiente, Sicurezza 7 

2012 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit interni Qualità, Ambiente, Sicurezza, MOG 231 22 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit ai fornitori Qualità, Ambiente, Sicurezza 4 

2011 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit interni Qualità, Ambiente, Sicurezza 18 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit ai fornitori Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

2010 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit interni Qualità, Ambiente, Sicurezza 18 

 Per conto di Geofor spa di Pontedera (Pi) Audit ai fornitori Qualità, Ambiente, Sicurezza 2 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 
 
 
Cascina - lì 14 gennaio 2020               Federico Trolese 

 


