Verbale di consultazione sindacale per cassa integrazione guadagni COVID-19

Alle ore 12.00 del 30 marzo 2020, a seguito di comunicazione del 25/03/2020 e come da convocazione del
26/03/2020, presso la sede della Ditta Geofor S.p.A. in Pontedera (Pl), si sono incontrate mediante riunione
in videoconferenza, le parti sotto indicate allo scopo di esperire la procedura di consultazione sindacale
preliminare alla richiesta di attivazione della Cassa integrazione guadagni per emergenza sanitaria COVID-19.

Sono presenti:

e Geofor S.p.A. rappresentata dal Vicepresidente Gianluca Gambini, dall’Avv. Valentina Pinori, Consigliere del
CdA e dall’'Ing. Luca Pesce in qualita di Direttore Generale;

¢ CGIL nelle persone del Sig. Miro Berretta, Sig. Gabriele Pacifico e Sig. Stefano Tavanti;

¢ USB nelle persone del Sig. Tommaso Di Lalla, Sig.ra Barbara Pacchini e Sig. Stefano Teotino;
e CISL nella persona del sig. Giancarlo Olivieri;

¢ Cobas nella persona del sig. Sandro Giacomelli;

¢ UIL nella persona del sig. Massimo Marino.

Alle ore 9.00 del 31 marzo 2020, si riaggiorna l'incontro, mediante videoconferenza, allo scopo di esperire
definitivamente la procedura di consultazione sindacale preliminare alla richiesta di attivazione della Cassa
integrazione guadagni per emergenza sanitaria COVID-19.

Sono presenti:

e Geofor S.p.A. rappresentata dall’Avv. Valentina Pinori, Consigliere del CdA e dall’ing. Luca Pesce in qualita
di Direttore Generale;

¢ CGIL nelle persone del Sig. Miro Berretta, Sig. Gabriele Pacifico e Sig. Lorenzo lanniello;

¢ USB nelle persone del Sig. Tommaso Di Lalla, Sig.ra Barbara Pacchini e Sig. Stefano Teotino;
e CISL nelle persone del sig. Giancarlo Olivieri e del sig. Valerio Russo;

¢ Cobas nella persona del sig. Sandro Giacomelli;

¢ UIL nella persona del sig. Massimo Marino.

premesso

[ che in data 18 marzo 2020 |'azienda procedeva a riunione mediante videoconferenza con i rappresentanti
della RSU ad oggetto emergenza COVID-19; in tale riunione la Rsu segnalava la necessita di dotare gli
operatori di idonei DPI e di ridurre il numero servizi erogati sulla base delle indicazioni del DPCM 11/3/2020
ovvero ridurre i servizi a contatto con il pubblico e limitare i servizi riducendo a quelli ritenuti essenziali;

[J che in data 20 marzo 2020, I'azienda procedeva a riunione mediante videoconferenza con le 00.SS.; le
00.SS. richiedevano, vista I'emergenza sanitaria COVID-19, di ridurre i servizi erogati il piu largamente
possibile mantenendo esclusivamente il servizio essenziale e contestualmente richiedevano per i lavoratori
non necessari allo svolgimento dei suddetti servizi I'accesso alla Cassa integrazione guadagni;

considerata



La situazione emergenziale globale dovuta all’epidemia da cd Coronavirus COVID-19, che ha portato questa
societa ad una importante riduzione dei servizi garantendo esclusivamente i servizi minimi essenziali.

Considerati inoltre:

> 1IDPCM 11/3/2020 e precedenti;

> 1 DPCM 22/3/2020 che limita all’erogazione dei servizi ritenuti essenziali come da all’1 al Decreto e
proroga ulteriormente la situazione emergenziale fino al 3/4/2020;

> La sospensione temporanea delle attivita per le conseguenze derivanti dall’emergenza COVID-19
come da art. 19 del d.l. n. 18/2020;

> Lacircolare INPS per 'attivazione in deroga della CIGO/FIS per la durata di massimo 9 settimane.

Tanto premesso e considerato, le parti sopra indicate, convengono quanto segue:

¢ dopo attenta disamina della situazione di fatto, le parti ritengono di attivare il ricorso alla Cassa Integrazione
Guadagni per 9 (nove) settimane come meglio specificato di seguito. Si precisa, altresi, che la data di partenza
di attivazione di suddetta Cassa Integrazione, avra inizio al termine dell’ultimo giorno lavorato.

Area Impianti — Centri di Raccolta

A far data dal giorno 12 marzo 2020 con ordine di servizio n° 17/2020 é stata decretata la chiusura dei centri
di raccolta al fine, oltre di limitare la circolazione degli utenti come da disposizioni del DPCM 11/3/2020, di
tutelare al massimo la salute dei lavori per eliminare il contatto con il pubblico. Da tale data I'azienda
indichera le giornate di assenza e non lavorate quali ricorso al FIS (Fondo integrazione salariale) COVID 19
per numero 30 (trenta) unita operanti su tale settore. Resta inteso che eventuale personale in malattia nel
periodo fruira del FIS a partire dall’ultimo giorno del certificato presentato.

Area Servizi Ambientali — Magazzino KIT (confezionamento e consegne)

A far data dal giorno 13 marzo 2020 con ordine di servizio n° 17/2020 é stata decretata la riduzione del
servizio di confezionamento e consegna dei kit alle utenze domestiche e non domestiche, questo al fine di
limitare la circolazione di personale nei servizi non essenziali, come da disposizioni del DPCM 11/3/2020, e di
tutelare al massimo la salute dei lavori per eliminare il contatto con I'utenza. Da tale data I’azienda indichera
le giornate di assenza e non lavorate quali ricorso al FIS COVID 19 per numero 24 (ventiquattro) unita operanti
su tale settore. Resta inteso che eventuale personale in malattia nel periodo fruira del FIS a partire dall’ultimo
giorno del certificato presentato.

Continueranno a prestare servizio attivo n. 2 (due) dipendenti per la Gestione amministrativa ed il presidio
dei locali di Pisa e Pontedera per adempimenti amministrativi.

Area Servizi Ambientali — Servizi sede di Pontedera

Vengono sospesi a far data dal 31 marzo 2020 i servizi definiti “Spazzamento meccanizzato” e
“Movimentazione contenitori”, si attivera quindi il FIS per numero 2 (due) dipendenti. Resta inteso che
eventuale personale in malattia nel periodo fruira del FIS a partire dall’ultimo giorno del certificato
presentato.

Vengono inoltre ridotti a far data dal 31 marzo 2020 i servizi definiti “Servizi scarrabili”, si attivera quindi il
FIS a rotazione per i 21 (ventuno) dipendenti del settore, prevedendo una presenza minima di numero 7
(sette) unita per settimana lavorativa. Le squadre ripartite nei 3 (tre) gruppi sono state selezionate con il
principio dell’anzianita di servizio e potra essere deciso successivamente I'ordine di avvio di tale rotazione.
Resta inteso che eventuale personale in malattia nel periodo fruira del FIS a partire dall’ultimo giorno del
certificato presentato.

Personale impiegatizio Pontedera



In considerazione del periodo emergenziale si ritiene opportuno attivare gli ammortizzatori sociali anche per
il personale impiegatizio, come da allegato.

Si allega al presente verbale la tabella con I'elenco dei dipendenti per i quali sara attivato il ricorso al FIS.

L'azienda si impegna all’anticipo del pagamento di quanto previsto dal FIS COVID-19 in attesa dei rimborsi da
parte dell’'INPS a partire dalle date sopra indicate per un periodo di massimo 9 (nove) settimane, salvo
interruzione anticipata in caso di successivi decreti emessi dal Governo.

L’azienda si impegna, altresi, ad erogare il premio di € 100,00 (cento/00 euro) per il mese di marzo 2020 ai
lavoratori che abbiano continuato a lavorare nella sede di lavoro. Tale premio verra rapportato in base ai
giorni di lavoro esattamente svolto in sede, ai sensi dell’art. 63 DL n. 18/2020.

Considerato che i lavoratori che svolgono i servizi di raccolta porta a porta, stanno operando nel pieno
dell’emergenza epidemiologica Covid-19, I'azienda si impegna ad anticipare I'attuazione dell’accordo di
secondo livello relativo all’'indennita per coloro assunti dal 01.01.2020 che svolgono tali servizi. Tale indennita
sara riconosciuta a partire dal 01.03.2020.

Considerate le difficolta dei lavoratori in questo momento emergenziale, I'azienda si impegna ad anticipare
I’erogazione, rispetto agli anni precedenti, del premio di produzione afferente all’anno 2019, in un’unica
soluzione. Tale premio sara erogato nel mese di aprile 2020.

Per i lavoratori addetti al magazzino kit ed ai centri di raccolta, I'azienda riconoscera I'indennita pari a quella
erogata agli autisti scarrabilisti a partire dal giorno 01/03/2020.

Con la firma del presente verbale, le parti ritengono esaurita la consultazione prevista dal D.Lgs 148/2015.
Letto, approvato e sottoscritto in data 31.03.2020.
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