()G//

v

/
/

f

e

2) Si awiva Iz Banca delle ore ed & facolza del singolo lavorstore chieders l'emiverione

incividuale delle stessa per T'aceredito delle ore & sitrzordinerio fesizle prastats dusente
I'znno Tavoradvo.
Tz richiesta per 'attivazione deve essere inmolireta per iscritto all'azienda nel mese &

Dicembze solo per I'anno 2013; dal 2014 in poi la richieste dovra essere presentata entro il

mese &i Novembre & ogai anno per P"anno successivo.

Ll

zttivazione ha la duratz minime & vn anno solere e si intende confermate &f 2nno in enno
se non revocatz, per iscritto, sempre entro il novembre precedente I'aance di disenivazione.

Successivamente 21lz revoce, il laveoratore ha facolt2 ¢l rinnovare Ie richiesta éi vilizzezione

éella Banca delle ore secondo le modalitz &1 cul sopra.
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3) L'azienda fornirz 2ila RSU od, in mancanze, 2lie RSA, congiuntemente 2lie strutiure \i

teziorielmente competenti delle OO.SS. supulenti, nonché 2ai lavoratod specifiche D

informezioni sulle modalith attuative della Banca predetra. 2
=
-

£) Reletivemente alle ore accreditate in banca ore 21 sensi el comme I, spéize in ogal caso

al lavozatore il pagemento delle pertinenti meggiorazioni.

5) L'aceredito sul conto individuzle delie ore ¢i cul 2] comma 2 & effettuato dall'axienda nel

mese immediatamente successivo al periodo nel quele & state rese la reletive presitezione,

con evidenziazione sulla busta paga mensile. .
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BY T 2 Pamalms - e -7 T ATl A Tne Tas ~ = =S Fes Toas -
o] Le Tuizmone delle ore 2 accreditate sul coneo Individueie he -SCg0 sSCCnio cue medalig:

s B Bemmn 2D - s aal 7 - - e alliass = -
&) D¢ permessi ore zrevia richissts seritta el izvoress T& presextetz 2llieziends con
. 33 a7 Y einent ] i
smeavviso & almene 3 giom? lavoretivi i
Y o -~ - el Taesam - - e
S, 7er permessi superiof z ote ome previa richieste scrime del lzvorsteme ore entetz

elleziendz con um preavvise & 2lmens € glorx Tevorativi.

7) Le cr2 2ssegmate sono scom wiate con relative svidenziezione sulle buste Dege del mess
mmedizizmente successivo 2 quello dellz essegnazione stessz.

8) Le richiesta meletive 2ile gicmmate immediatamente seguenie t= glomme festive & zooolte

/

comzedbiimente coz le esigenz & servizic. Le ore accreditets DOSSOnO essere godute anche

= aggimiz el giomni ¢ ferle, s2lvo che el peziod] :rc«':*an:u_a‘* i ferie annpali,

N

5) Ze richieste & ore & cuf 2l presenie exticolo somo zccolte mel Hmite dal 20%

i
(

Veretozi che avrebbero dovuio essere sullo soecifico T"‘f)"-"'() & Izvoro nel c.O:D e zelie ore

interess ': \("ao-a Ie =ichi .Z’JS..'..ZO i Ilimite oIed "LgC siofm2 riferimento al'oroins,

1.

crezologico & presextezione delle stesss.

- o~ g
D Unz Tezione imferiose

Nel ceso in epd I'zpplicezione dellz predetia percentusd
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21 i e o oaTe e a— =ak = 3 5
all'enitz, viepe comungue gerentits una Sehi 2 DEr ogI gicrmata,
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20) Quelera dz peste del dipendente 2oz siz dspetteto il termine & preavviso, le ore

/i
O u(

Tichisste sone con cesse competivilmente con Ie SS.. cnze ZZZC:J.G&..., Termo restendo g guanlo

1o & precedent commi 8 2 9.
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11} Le ore accreditete 27 senst del precedente cemme 2 sono fuite normelmente entp I

(V3
yet

Gicembre & Ciascuz anno.

Trescorso tele termine 2l Sne & gerentme I godimento, le ore non 2ncome vilizzate son

i
e

Suitene] 3__'.'_‘.0 semesie Cellizeng solere Seguenie- = — -

(:

o] i e pmton 33 yoo e il [y — 5 Frvtim AT avsa
Quzioz, eanche entre I p:e:e..., Semeste c proroge, I lavorators non 2bbiz godnio & fute

S ~ - T
i CIe etcrecitate, guelle resicdue scno 25 2ssegnate e Iatte gocere dell'aziends |

C('.(:/(,! )
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