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VERBALE DI ACCORDO

In data 26/11/2007 presso la sede di Pontedera di Geofor S.p.A. si sono incontrati:

per la Geofor S.p.A.: Paolo Pellegrini, Angela Ulivieri
per la RSU: Tommaso Di Lalla, Stefano Teotino, Graziano Filippo, Stefano Ruberti,
Laura Oliva, Lorenzo Ianniello

Dopo ampia discussione le parti hanno stabilito, in via sperimentale per ’anno 2007
(per quanto applicabile, visti i tempi) e per ’anno 2008, la seguente programmazione
del periodo feriale ai sensi dell’art. 22 del CCNL, i contenuti del quale si intendono
richiamati integralmente nel presente accordo, relativamente la personale che opera
nell’ambito del settore Servizi Ambientali.

I giormi di ferie previsti dall’art. 22 del CCNL dovranno essere fruiti
obbligatoriamente da ciascun dipendente entro 1’anno di riferimento negli intervalli di
tempo sotto descritti secondo un calendario che terra conto dei criteri di rotazione del
personale (questo solo con riferimento al periodo estivo luglio/agosto) che usufruira
delle ferie medesime e delle richieste dei lavoratori, sempre compatibilmente con le
esigenze di servizio, con le seguenti modalita: ‘

15 gennaio/14 giugno: 1. settimana di ferie »

15 giugno/30 giugno o, alternativamente, 01 settembre/15 settembre: 1 settimana di
ferie |

01 Iuglio/31 agosto: 2 settimane di ferie

16 settembre/14 gennaio: 1 settimana di ferie

In ogni caso al 31/12 non possono residuare pitl di 6 giorni di ferie maturate
nell’anno.

(per il personale assunto dopo il 30/04/2003 i giorni di ferie da effettuare nei periodi
extra estivo sono da ridurre di 3 giornate).

Le giomate di ferie previste nei vari periodi (ad eccezione di quello estivo) sono da
fruire non necessariamente in modo continuativo; le richieste relative al periodo
estivo devono pervenire all’azienda entro il 28/02, di modo che entro il 31/03 sara
predisposto il piano ferie estivo, redatto secondo i criteri di cui sopra e nel rispetto
delle tempistiche sopra riportate. Successivamente 1’azienda valutera le richieste di
cambio fruizione che potranno pervenire da parte dei lavoratori rispetto a quanto
riportato nel piano ferie procedendo al loro accoglimento compatibilmente con le
esigenze di servizio e fermo restando il rispetto dei giorni previsti nei singoli periodi
sopra riportati.
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Nel caso di impedimento alla fruizione delle ferie secondo quanto programmato (ad
! esempio per malattia), la fruizione delle stesse sara riprogrammata nel primo periodo
" disponibile, sempre tenendo conto delle esigenze organizzative aziendali.

Per quanto riguarda i oponti in relazione alle festivita  (01/01,
06/01,Pasqua,25/04,01/05,02/06,01/11,08/12,25 e 26/12), essendo periodi in cui la
richiesta di ferie & particolarmente elevata, i giorni di ferie sono da richiedere in
tempo utile per consentire all’azienda 1’organizzazione del lavoro;si conviene di
adottare il criterio della risposta da parte dell’azienda almeno 3 settimane prima
del/dei giorno/i interessato/i, ove la richiesta pervenga con un anticipo di almeno 1
mese. Per questi particolari periodi, qualora le richieste superassero le possibilita di
erogazione da parte dell’azienda, viene adottato per ’assegnazione il criterio di scelta
derivante dall’analisi dello storico degli anni precedenti.

Il presente piano ferie viene esteso alla totalita del personale dipendente (struttura
inclusa) pertanto, pur variando le regole di tempistica delle richieste (che possono
essere superflue in settori diversi) devono comunque essere rispettate le modalita di
fruizione delle ferie negli intervalli stabiliti, anche se, dove ci siano 1 presupposti, e
consentita una certa elasticita per quanto riguarda il rispetto degli intervallima fermo
restando il criterio di residuo massimo di 6 giomi delle ferie maturate nell’anno al
31/12. ' |

Per quanto riguarda il personale operativo addetto al termovalorizzatore (quindi ad
esclusione dei tecnici, per i quali vale’ quanto sopra), tenuto conto della particolare
situazione dovuta alla fermata estiva dell’impianto, fermo restando il criterio di
fruizione negli intervalli stabiliti, nel periodo che va dal 01/07 al 3 1/08 le settimane di
ferie da fare possono essere 2 o 3 in dipendenza delle esigenze aziendali; ovviamente
a seconda di quanto fruito in questo periodo varia 1’obbligo di fruizione negli
intervalli residui , per cui, ad esempio, se le settimane fruite sono 3, si riduce di pari
passo di una settimana il periodo di ferie da fruire negli altri periodi individuati
(mentre se le settimane godute nel periodo luglio/agosto sono 2, nulla varia rispetto al
piano ferie generale).

Nel caso di particolari esigenze di servizio ’eventuale residuo ferie potra essere fatto
o

godere al lavoratore entro il 31 maggio dell’anno successivo a quello di maturazione

e, dopo tale data, eventuali giornate residue di ferie, che siano state assegnate € non

fruite per volonta del lavoratore, non daranno diritto a compenso alcuno né a cumulo

con la successiva maturazione.

Le parti si impegnano a facilitare la risoluzione di eventuali situazioni di residuo ferie

attualmente presenti in modo che le stesse possano essere fruite entro I’anno 2008,
ferme restando le esigenze di servizio.
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